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Rapor Hakkinda

Uniteks Tekstil Gida San. Dis Tic. A.S. olarak
sunulan "2023 Sirdurulebilirlik Raporumuz"
firmamizin surddrilebilirlik alanindaki 6zverili
calismalarini  ve bu yolda kaydettigimiz
ilerlemeyi vurgulamaktadir. Sorumluluk
bilinciyle hareket eden bir sirket olarak,
surdurulebilir gelisime olan katkimizi her gin
bir adim daha ileriye tasimayi hedefliyoruz.

ikinci raporumuz olan “Uniteks 2023
Surdurtlebilirik  Raporu”, ulusal duzeydeki
oncelikleri dikkate alarak, mevcut egilimler ve
degisen yerel, kiresel gtindemleri géz oniinde
bulundurarak hazirlandi. Bu sirecte ilgili
departmanlar tarafindan saglanan degerli
icgoruler sayesinde, raporumuzun igerigi
glncellendi.

Raporumuz, ayni zamanda, Birlesmis Milletler
Kadinin Guglenmesi Prensiplerine (WEPSs)
yonelik baghhgimizi ve bu alandaki ilerleme
durumlarimizi da igermektedir. Oniimiizdeki
yillarda da sirdirdlebilirlik yolculugumuzda
kaydettigimiz ilerlemeyi yillik olarak raporlama
ve gelisen surdurilebilirlik performansimizi
paydaslarimizla paylasarak sektorde ornek bir
konuma ulagsmayi amagliyoruz.

HERKES iCiN MM&AMM BIR GELECEK

Rapor, hem Tirkce hem de ingilizce olarak
hazirlanmis olup Uniteks Tekstil'in 1 Ocak
2023 ile 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
gerceklestirdigi  tim faaliyetlerin  cevresel,
sosyal ve yoOnetimsel yonlerini detayli bir
sekilde ele almaktadir.

Uniteks olarak, surdarilebilirlik
calismalarimizi yilik  bazda  raporlama
taahhtidimizic  devam  ettiriyoruz.  Bu

kapsamli sireg, Surdirlebilirlik Departmani
onculiginde ve  sirket ici  birimlerin
katkilariyla, ilgili verilerin titizlikle toplanip
degerlendirilmesiyle yuruttlmektedir.

Paydaslarimizin geri bildirimleri bizim i¢in
bliyik bir deger tasir. Surdurulebilirlik
raporumuz ve cabalarimiz hakkindaki her
turli  goriis ve Onerinizi, bize gelisim
yoniimuzde isik tutacak degerli katkilar olarak
gormekteyiz. Bu dogrultuda, distncelerinizi
sustainability@uniteks.com.tr ~ mail  adresi
Uzerinden bizimle paylasmanizi bekliyoruz.

"Raporumuzda, surdurilebilirlik
yaklasimimiza, odak alanlarimiza,
onceliklerimize ve performansimiza isik
tutarak, seffaf bir sekilde sunmay:
hedefledik."

D i Rapor icerisinde yandaki sembolii gordiiguinizde tGzerine tiklayarak ilgili videoya ulasabilirsiniz.

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Kurumsal Profil Surduralebilirlik Yonetimi Uriin Dénastiriyoruz

Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

Uniteks Calisanlarindan Onsoz

Degerli Paydaslarimiz,

Bizler, Uniteks Tekstil calisanlari olarak
sirketimizin sadece Urunlerimizin kalitesiyle
degil, ayni zamanda sosyal ve cevresel
etkimizle de o6ncl oldugunu bilen bir aileyiz.
2023 Surdurdlebilirlik  Raporumuz, bireysel
cabalarimizin -~ ve  toplu  taahhutlerimizin
yansimasidir. Bu rapor, bizim icin, sadece
sirketimizin surddrdlebilirlik alanindaki
faaliyetlerini belgelemekten 6te, gelecege dair
bir umudun ve kararlihigin ifadesidir.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda, Uniteks olarak,
kurulusumuzdan bu yana ilke edindigimiz
yenilik¢ilik ve ilerleme deg@erlerimizi kutluyor, bu
degerleri isimizin her asamasina dahil
ediyoruz. inovasyon ve sirdurilebilirligi sirket
kilturumuzin bitinine yayarak, sektorde
oncu bir rol Ustlenmeye devam ediyoruz.

Gecmisten bugtne, her zaman daha iyisini
hedefleyen bir firma olmak adina attigimiz
adimlar, simdi  surdurulebilirlik ilkeleriyle
atiliyor. Sektérde edindigimiz lider konum,
yaratici  tasarimlarimiz,  yenilikgi  Uretim
tekniklerimiz, genis ticaret agimizla
birlestiginde, global markalar icin vazgegilmez
bir ortak haline gelmemizi sagliyor.

Her birimiz, Uniteks'in yalnizca iretim giici
degil, ayni zamanda bir degisim giicti olduguna
inaniyoruz. Bu rapor, bizi daha yesil ve daha
surdurulebilir bir gelecege tasiyacak
adimlarimizin somut bir kanitidir.

Sardurulebilirlik alanindaki cabalarimiz,
cevreye duydugumuz sayginin ve topluma olan
sorumlulugumuzun bir gostergesidir. Ege
Bolgesi'nden  baslayarak  tim  dinyada
surdurdlebilir bir yasamin insasina katkida
bulunmay! amagclhyoruz.

Bugiin, her bir Uniteks calisaninin  kiigiik
adimlariyla baslattigr  bu  biyiuk degisim
yolculuguna siz degerli paydaslarimizi da
davet ediyoruz. Cunkiu hepimiz biliyoruz ki;
kiick adimlar, birlestiginde buyik bir fark
yaratir. Birlikte, daha surdurilebilir bir dinya
icin calisarak, domino etkisi yaratabilir ve tim
insanlik icin daha yasanabilir bir gelecek insa
edebiliriz.

Uniteks Calisanlari

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Ydnetici Mesajl

2023 yili, Uniteks Tekstil icin dénustiiriici bir yil
oldu. Sdrdirdlebilirlik yolculugumuzda kararh
adimlar atmaya devam ederken, bu yil kiresel
ve yerel dizeyde yasanan olaylar bize
esnekligin, yenilikgiligin  ne kadar o6nemli
oldugunu bir kez daha hatirlatti.

2023 yilinda, surddardlebilirlik  taahhdtlerimizi
yerine getirme konusunda ©6nemli ilerlemeler
kaydettik. Kadinin Guglenmesi Prensipleri gibi
uluslararasi taahhutlerimize olan baglhhgimizi
glglendirdik. Bu strecgte, iklim degisikligiyle
micadele, kaynaklarin verimli kullanimi  ve
sosyal sorumluluk projelerimizle dne ciktik.

Karsilastigimiz zorluklar, adaptasyon, yenilikgilik
ve dijitallesmenin kritik 6nemini bize bir kez daha
gosterdi. Kuresel tedarik zinciri  sorunlari,
degisen tuketici beklentileri ve iklim krizi gibi
konular, stratejilerimizi strekli olarak godzden
gecirmemizi ve daha dayanikli, esnek bir is
modeline gecis yapmamizi sagladi. Bu surecte,
dijitallesme ve inovasyon alanindaki
calismalarimizi hizlandirarak, hem ic
sureglerimizi optimize ettik hem de
musterilerimize daha yenilik¢i ¢ozimler sunarak
surdurulebilirlik hedeflerimize daha da yaklastik.
Bdylece, is sireclerimizde verimliligi artirirken,
cevresel ve sosyal etkilerimizi de olumlu yénde
gelistirdik.

Gelecege baktigimizda, surdurulebilirlik
taahhitlerimizi  daha da ileriye tasima
konusunda kararliyiz. 2024 ve sonras! igin
belirledigimiz hedefler, surdirilebilir bir gelecek
icin daha vyesil teknolojilerin benimsenmesi,
operasyonlarimizda karbon ayak izimizin
azaltilmasi ve topluma daha fazla deger katma
Gzerine kuruludur.

Bu rapor, gectigimiz yil boyunca Uniteks
Tekstil'in surddrdlebilirlik alaninda nasil liderlik
sergiledigini ve dniimiizdeki yillarda bu alandaki
hedeflerimize nasil ulasmayi planladigimizi
detayll bir gsekilde ortaya koymaktadir.
Surdurdlebilirlik, bizim icin sadece bir is stratejisi
degil, ayni zamanda daha iyi bir diinya yaratma
konusundaki derin inancimizin bir yansimasidir.

Son olarak, bu yolculukta bizimle birlikte olan
tim paydaslarimiza tesekkir etmek istiyorum.
Musterilerimiz, ¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve
diger paydaslarimiz olmadan bu basarilan elde
etmemiz mumkin olmazdi. Birlikte, surdurdlebilir
bir gelecek yaratma konusundaki ortak
hedefimize dogru ilerlemeye devam edecegiz.

Serhan Unsal

Yonetim Kurulu Bagkani

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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100. Yil Anisina

Bu yil, Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. yilini kutlamanin gururunu ve sevincini yasamaktayiz. Uniteks Tekstil olarak, Turkiye Cumhuriyeti'nin bir asirlik tarihine taniklik etmek ve bu tarihin bir pargasi olmak bizim
icin buylk bir onurdur. Cumhuriyetimizin kurulus felsefesinde yer alan yenilikgilik, bagimsizlik ve ilerleme degerlerini is yapis bicimimizin merkezine yerlestirdik.

Sirketimizde izmir Mars! esliginde coskuyla gerceklestirdigimiz kutlama ile Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin "En bilyiik eserim” dedigi Cumhuriyetin temel degerlerine olan bagliigimizi bir kez daha teyit ediyor, bu
degerlerin 1s1ginda surdurilebilirlik, yenilik ve toplumsal ilerleme yonundeki calismalarimizi strdirme kararliigimizi vurgulamak istedik.

Bu anlamli yil, ayni zamanda, tlkemizin ve sirketimizin gelecegine dair umutlarimizi, hedeflerimizi ve hayallerimizi yeniden sekillendirme firsati sunmaktadir. Cumhuriyetimizin kurulusundan bu yana elde edilen
basarilarin, karsilasilan zorluklarin tstesinden gelinmesindeki cesaretin ve toplumsal ilerlemenin izinden giderek, daha yesil, daha adil ve daha sirdurilebilir bir gelecek igin ¢alismay! surdirecegiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yil donuiminde, kurucu degerlerimiz ve kazanimlarimizi kutlarken, gelece@e dair umut ve beklentilerimizi yiksek tutuyor, bu 6zel yilin tlkemize, milletimize ve tim diinyaya baris, saglk ve

refah getirmesini diliyoruz.

HERKES iCIN MMM BiR GELECEK 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Uniteks Hakkinda

Uniteks Tekstil, 1990'da kuruldugu giinden bu yana yenilikgi ve 1990'li yillarin basinda Avrupa'da taninan perakende markalarina Bu sayede sirketimiz, surdurulebilir ve seffaf is iligkileri
surddrdlebilir yaklasimlariyla global 6lgekte biyiuk markalara  ilk koleksiyonlarini satan ve organik kumas Uretimine baslayan gelistirmeyi ve tim paydaslari ile birlikte buylyen bir sirket
hizmet vermekte ve hazir giyim sektorinde lider konuma Uniteks, surekli olarak tiretim kapasitesini ve gesitliligini artirmistir. olmay!r hedeflemektedir. Vizyonu, o©ngorilerle gelecegin
yukselmektedir. Sirketimiz, cevre dostu dretim anlayisini Ayrica, Ar-Ge ve tasarim konularina odaklanarak, uluslararasi trendlerini belirleyen ve tasarladigi 6rme kumas Urlnleriyle
benimseyerek,  6dulli  koleksiyonlar ~ ve  uluslararasi pazarlarda  blUyumesini ve inovatif 0rin  gelistirmesini diinya markalari tarafindan tercih edilen bir sirket olmak olan
standartlarda kalite sunmaktadir. Yillik tretimi 40 milyon adeti surdirmektedir.  Uniteks, —surdurilebilirlik — anlayisini  tedarik  Uniteks, misyonunu  ekonomik, sosyal ve cevresel
asan ve 180 milyon dolar tizerinde cirosu bulunan Uniteks, Ege zincirinin  her asamasina entegre etmekte ve tedarikgilerini surdiirulebilir kalkinmaya ©6nem vererek, global markalara
Bolgesi Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Listesi'nde st siirdiiriilebilirlik, kalite ve is ortakhig gibi ana performans kaliteli tasarim ve Uretim hizmeti sunan bir firma olarak
siralarda yer almakta ve izmir'deki ihracatgi firmalar arasinda oOlgltlerine gore degerlendirmektedir. tanimlamaktadir.

da 6nde gelenlerden biri olarak konumlanmistir.

HERKES iCIN WM BiR GELECEK 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz
4 )

Uniteks Tekstil olarak, sirketimizin
ybnetim ve organizasyon yapisl,
sektordeki lider konumumuzu
destekleyecek sekilde tasarlanmistir.
Yonetim Kurulumuz, bes deneyimli
profesyonelden olusmaktadir. Bu ekip,
sirketimizin stratejik yonunu belirleyerek
surdurdlebilir bliytimemizi saglamak icin
kritik kararlar almaktadir.

o Serhan UNSAL Nejat ERDOGAN Ozlem ALTINISIK Senay DASCI Ethem UNSAL
Operasyonel yapi olarak, sirketimiz 19 - . ) oy T P .-
3 Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Projelerden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
farkli departmandan olusmaktadir. Tim L o
Yardimcisi Yonetim Kurulu Uyesi

departmanlar Uretim, satis ve
pazarlama, finans, surdurulebilirlik ve
insan kaynaklari olmak tzere dort ana
direktorliik altinda toplanmistir. Her bir
direktorlik, alaninda uzman liderler
tarafindan yonetilmekte ve sirketin genel
hedefleri dogrultusunda bittncal bir
performans sergilemektedir.

Bu yapisal diizenleme, Uniteks Tekstil'in
sektore hizh ve etkin bir sekilde adapte
olmasini, yenilikgi gzimler Gretmesini
ve surdirulebilir blyime hedeflerine

S Y

ulasmasini saglamaktadir. Ozlem ATAK Sarper KUTLUG Serkan BAKADUR Yilmaz CAKAN
Satis ve Pazarlama Uretim ve Tedarik Zinciri Surdurdlebilirlik ve Insan Mali isler Direktorii
Organizasyonumuz, her kademedeki Direktori Direktori Kaynaklari Direktort

calisanin sesinin duyuldugu, katihmcr bir
yonetim anlayisi ile faaliyet
gostermektedir.

HERKES iCIN MMM BiR GELECEK 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz

Yonetim yapimizda cinsiyet esitligi ve
cesitliligini 6n planda tutarak fark
yaratiyoruz. 16 madurimiiz,
sirketimizin stratejik karar alma
sureclerinde 6nemli roller Gstlenmekte
ve pazar liderligimizi pekistiren
yenilik¢i ve surdirlebilir is cozumleri
gelistirmektedir. Mudurlerimizin %69'u
kadinlardan olusmaktadir.

Ozgiir SAGLAM
Uretim Operasyonlari
Grup Mudurt

Uniteks Tekstil olarak, liderlik
kademelerinde cesitliligi desteklemek
ve tum c¢alisanlarimizin
potansiyellerini en iyi sekilde
kullanmalarini saglamak icin gaba
gostermekteyiz. Bu cabalar, sirket
kalturimuzin ayrilmaz bir pargasi
haline gelmis olup tim calsanlarimiz
arasinda guglu bir is birligi ve saygi
ortami olusturulmasina yardimci
olmaktadir.

Sirketimizin esnek organizasyon
yapisi, hem yatay hem de dikey
gelisimi desteklerken,
multifonksiyonel calisma sistemimiz
surekli yenilik ve gelismeye olanak
tanimaktadir. Bu yapi, tim
calisanlarimiza yeteneklerini
sergileme ve profesyonel olarak
gelisme firsatl sunmaktadir.

Ayhan HAMZA
Uretim Mud(iri

Mustafa DURGUT
Dis Ticaret Operasyonlari ve
Mevzuat Maduri

)

HERKES ICIN séircliiniif el BIR GELECEK

Berat YALCIN
Lojistik Muduru

Mustafa Ozdemir
Satinalma Mudurt

Ozlem TEK Yeliz YAZICI Zahide Dere
Tedarik Zinciri Musteri Organizasyon Musteri Organizasyon
Grup Muddira Muaduar Grup Muddri

Esin BAGCI
Surdurdlebilirlik Mudirt

Giilseren BOZ
Muhasebe Muduri

Cigdem KARADAS
Finansman Muduri

Mehtap Yilmaz
Moda Tasarim Mudurt

Tuba ACAR
Pazar Gelistirme Muduri

Ozlem GUVEN
Modelhane Muduri

Nesrin KOZAN
Kalite Guvence Mudurl

Nezahat Dogan TAGAY
Planlama Muddir

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Kurumsal Profil Surdurdlebilirlik Yonetimi Uriin Dénastiriyoruz

Vizyon, Misyon ve Kurumsal Degerler
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Vizyonumuz
Ongoriileri ile gelecegin trendlerini belirleyen,
tasarladigi ve Urettigi 6rme kumas Urlnlerle dinya

markalar tarafindan oncelikli olarak tercih edilen, faaliyet
gosteren sektoriin lider sirketi olmaktir.

Misyonumuz

Ekonomik, sosyal ve cevresel surdirulebilir kalkinmaya
onem veren, paydaslarina saygili, ekibiyle biytiyen, global
markalara kaliteli tasarim ve Uretim hizmeti sunan bir sirket
olmaktir.

Degerlerimiz

HERKES iCIiN MMM&/ BIiR GELECEK

Cevre Onemsiyoruz

insan Gelistiriyoruz

Mesleki Sorumluluk

Disiplinli ve koordine ¢alisma sistemimiz sayesinde, bilgi ve becerilerimizi en
etkin sekilde kullanip i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiyaclarini g6z 6niinde
bulundurarak is streglerimizi zamaninda tamamliyoruz.

Kisilere Saygi
Farkli kulttrlere, kokenlere, inanclara ve fikirlere esit yaklasarak, saygili ve
dogru iletisimi nemsiyoruz.

Dogruluk ve Diiriistliik
Tum i¢ ve dis iletisim sureclerimizi durustlik temeline dayandiriyor, celisen
kosullarda dahi dogru olani yapmaya calisiyoruz.

Dayanisma
Farkli birimleri icinde barindiran bir firma olarak, takim ¢alismasi temelinde
dayanisma ve uyum igerisinde hareket ediyoruz.

Ceviklik
Cozim odakh yaklagimlarimiz sayesinde, i¢ ve dis ortamimizdaki
degisikliklere sirket stratejilerimize en uygun ve hizli sekilde cevap veriyoruz.

Kanunlara Saygi
Gegerli olan tim yasa ve yonetmeliklere uygun hareket ederek, aktif ve pasif
her tiirlii yolsuzlugu reddediyoruz.

Cevreye Saygl
Tum Uretim sureclerimizde, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda
cevre dostu yaklagimlar benimsiyoruz.

Calisan Haklarina Saygi
insani degerler i1siginda, calisanlarimiza deger veriyor ve onlarin haklarina
yasalarin gerektirdigi seviyenin tzerinde saygi gdsteriyoruz.

is Saghg ve Guvenligi
is Sagligi ve Guvenligi ilkeleri i1siginda, ruhsal ve fiziksel olarak uygun
¢alisma sartlarinin olusturulmasini saghyoruz.

izlenebilirlik ve Seffaflik
ic ve dis misterilerimize Uretim politikalarimiz ve faaliyetlerimiz hakkinda
guvenilir, ayrintili ve kiyaslanabilir veriler sunuyoruz.

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Kurumsal Profil

Diinden Bugline Uniteks

Uniteks kuruldugu yil biyiik bir
basari yakalayarak Avrupall dev
hazir giyim sirketinden siparis
aldr.

1990 @

il tasarim koleksiyonunun
1991 ° Almanya’nin Gnlt magaza
markalarina satisinin
yapilmasinin ardindan, diger 6nde
gelen markalardan da siparisler
alinmaya baslandi.

Organik kumas Uretimi, Uniteks’in
e ° kardes sirketinde, SKAL sertifikall
pamuk kullanilarak bagladi.

Nakis ve baski tizerine odaklanan

1993 @) tasarim ekibiyle birlikte Uniteks,
diger Gnlu Avrupa markalarini
portféylne katti.

1994 ° Oeko-Tex sertifikasiyla cevre
dostu giysiler treten ilk Turk
sirketlerinden biri haline geldi.

10.000 metrekarelik yeni
fabrikasina tasinan Uniteks, aylik
tretim kapasitesini 250.000
parcaya ¢ikardi.

1995 @

(
2002 @

2001 @

2000 @

1999 @

1997 @

1996 @

HERKES ICIN séircliiniifelif BIR GELECEK

Diinyaca nld bir spor giyim
firmasinin Ege Bolgesindeki tek
tedarikgisi olarak Uniteks'i
se¢mesinin ardindan sirketi
Turkiye'nin 500 Buyulk Sanayi
Kurulusu arasina gidi ve cirosu 50
milyon dolara ulast.

Uniteks dikey entegrasyonu
siirdurerek, bir boyahane ile
stratejik ortaklik kurdu. Bu
stratejik karar ile Uniteks,
cirosunu 30 milyon dolara
yukseltti.

Avrupali dev hazir giyim
sirketlerinin bircogu, musteri
portfdytine eklendi. Uretim
kapasitesi ayda 600.000 pargaya
¢ikan Uniteks, cirosunu 17 milyon
dolara yukseltti.

Uniteks, ISO 9001 Kalite Y6netim
Sertifikasi’'ni aldi.

Son teknoloji kullanilarak
rekabetgi fiyatlarla yliksek kaliteli
t-shirt Ureten Basic Line , blinyeye
katilarak musterilerine sunuldu.

Uniteks dikey entegrasyona gegti
ve kendi 6rgii tesisini kurdu.

Musterilerine kattigi degeri ve
onlar igin stratejik 6nemini artirmak
amaci ile Uniteks parca baski ve
nakis makinesi parkuruna yatirim
yaparak Ar-Ge faaliyetlerine
odaklandi.

2003 @

Uniteks, Turkiye’nin 500 Biyiik
Sanayi Kurulusu arasindaki yerini
pekistirdi ve Turkiye'deki ilk 100
ihracatgidan biri haline geldi.

2004 @

Uluslararasi yatirimlara odaklanan
Uniteks, QIZ anlasmasinin
avantajlarindan yararlanarak
Misir'da yeni bir Uretim hatti acti.

2005 @

Uniteks, tretiminin tim asamalari igin
SKAL tarafindan Organik Uretim
Sertifikasi almaya hak kazandi.
Toplam tiretim kapasitesi ayda 2.3
milyon pargaya, yillik ciro ise 168
milyon dolara ¢ikti.

2007 @

Tasarim yetkinligi ile Ar-Ge
calismalarini butunlestirerek,
konfeksiyon sektorundeki ilk Ar-Ge
projelerinden birini baslatti.

2008 @

Misir'daki Gretim hattinda 6rgu
boyahane entegrasyonuna
gidilerek, Misirdaki tretim
kapasitesini aylik 1 milyon parcaya
cikard.

2009 @

Surdurdlebilirlik Yénetimi

Uriin Dénastiriyoruz

Cevre Onemsiyoruz

insan Gelistiriyoruz

2017 @

2016 °

2015 @

2014 Q)

2011 @

2010 @

Musterilerine modanin kalbinden
hizmet verebilmek adina La
Coruna’dan sonra Barselona ve
Londra’da da tasarim ofisleri
acildr.

Uniteks, H&M firmasi tarafindan
“Global Fashion Innovation
Center” ve “Global Development
Center” belgeye sahip az sayida
tedarikciden biri oldu.

Uniteks ilk defa ispanya’da kendi
tasarimcilarini istihdam ettigi
tasarim ofisini kurdu.

C&A markasinin diinya ¢apinda
400'G askin tedarikgi arasinda
yaptigi degerlendirmede Uniteks,
“En lyi Urlin Gelistiren Firma”
segildi.

Uniteks, Tirk Sanayi Bakanligi
tarafindan konfeksiyon
sektoriindeki ilk sertifikall Ar-Ge
Merkezi tnvanini ald.

Uniteks tasarim giicuinii artirarak
toplam satis cirosunun %30'unun
kendi hazirladigr 6zgun
koleksiyonlardan olugmasini
sagladi.

2019 @

2020 @

2021 @

2022 @

2023 @

Uniteks, H&M firmasinin “Moda” ve
Sdurdrilebilirlik” alanindaki en
basarili is ortadi secildi. Ayrica “H&M
Altin Tedarikgi” 6duliine layik gordldu.

Polonya’nin en buyuk konfeksiyon
dreticisi LPP’nin RESERVED
markasi ile calismaya baslandi.
izmir'deki merkez binanin ofisleri
yenilenerek, enerji, su ve atik
yonetiminde surdurilebilirlik
ilkelerinin en Ust diizeyde dikkate
alindigi ofislere donustaraldi.

is stireglerinin daha hizli ve etkin
sekilde yuritilebilmesi ve
kaynaklarin dogru kullaniminin
saglanmasi amaciyla tim stireclere
ERP sistemi entegre edildi.

37 milyon adet satis hacmine ve 167
milyon dolar satis gelirine ulasan
Uniteks, Ege ihracatcilar Birligi'nin
acikladigi verilere goére “Hazir Giyim
ve Konfeksiyon” kategorisinde en
fazla ihracati gerceklestiren firma
olma basarisini gosterdi.

EHKIB “ihracatin Yildizlar” 6diil
toéreninde 185 milyon dolari asan
ihracati ile platin 6diiliin sahibi oldu.

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



Kurumsal Profil Surdurdlebilirlik Yonetimi Urtin Dénastiriyoruz Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

@ Uniteks
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Kurumsal Profil Surduralebilirlik Yonetimi Urtin Dénastiriyoruz Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

© Uniteks

Kurumsal Uyelikler ve Is Birliklerimiz

Uniteks Tekstil olarak, siirdiiriilebilirlik adina gosterdigimiz cabalar, sadece endiistriyel bir gereklilik

degil ayni zamanda toplumsal taahhiit anlamina gelmektedir. Kurumsal Uyeliklerimiz ve kazandigimiz @
sertifikalar, bu taahhidin gostergeleri olup ticari basarimizin &tesinde, birer deger yaratma ve -t _-__-" WD

toplumun refahina katki saglama aragclaridir. Bu ¢cercevede, surdurilebilirlik hedeflerimize ulasmak igin EGE BOLGES| SANAYI ODAS!
sivil toplum kuruluslariyla (STK) olan is birliklerimiz 6zellikle 6nemlidir.

= EGE Givim .
STK'larla gergeklestirdigimiz projeler, sirketimizin gevre ve toplumla olan iliskisini giiclendirirken, ayni F—=— sANAYiCiLER] worldly H'Pg
zamanda sosyal adalet, egitim, esitlik ve cevre koruma gibi konularda farkindalik yaratma ve bu El™ pERNEGIH Index

alanlarda somut adimlar atma imkani sunmaktadir. Bu is birlikleri sayesinde, yerel topluluklarda ESIAD
surdirulebilir gelisme ve kapasite insasi igin gerekli altyapiyr saglamakta ve olcilebilir sonuglar elde

etmekteyiz. @ ZDHC cLEANCHAIN® SMETA'*. SOCIAL kLAROR gane

Zero Discharge of AN ADEC INNOVATION CONVERGENCE
Uniteks olarak, sektdrdeki etkimizi genisletirken ayni zamanda global sorunlara karsi yerel ¢ézimler LGl
tretme ve bu c¢ozimleri toplumun tim kesimleriyle paylasma sorumlulugunu ustleniyoruz. Bu
sorumluluk, cahlsanlarimizin katihmiyla glclenmekte ve her bireyin sirketimizin surdirilebilirlik é}““'-ﬁ%%
misyonuna katkida bulunabilecegi bir kultiirii tesvik etmektedir. Q" \)b 9‘3

Her projemiz, surdurilebilirligin sadece c¢evresel boyutlariyla sinirh olmadigini, ayni zamanda

ekonomik ve sosyal gelismeyi de icerdigini gdstermektedir. Bu yiizden, Uniteks'in faaliyet gosterdigi P
. o . . S Textile o = ;,sﬁsc\"xi £ A Ay
her alanda, etik degerlere ve insana saygiya dayal bir is yapma anlayisini benimsiyoruz. XTI & = 5150: IS0 IS0
Exchange H § e WA T
L, & 27001 pron 14001
Bu baglamda, Uniteks Tekstil, surdirilebilir bir gelecek icin atilacak her adimin, biyik bir fark
yaratabileceg@i inanciyla hareket etmekte ve paydaslarimizi da bu yénde harekete ge¢cmeye tesvik
eEm"ektedlr. Bu yolda, tuwr.n paydaslarlm.|zla.|§ b|r‘I|9| icinde, surdurulebﬂw p|r dinya i¢in kararllikla e, ,T?{;TUR(;E Q‘:’_‘lﬂ“w Ah bt t
yurimeye devam edecegiz. Her yil bu is birliklerini artirarak daha genis kitlelere ulasmay! ve daha Let's & doit! f(‘i—:_‘,’g;;;;_-_;.._.:‘a % TRLhOms #napita
bilyiik etkiler yaratmayi hedeflemekteyiz. Tiirkiye S ‘\ AL

Lleeswe wskariioe IAKUT, [@

ARAMA KURTARMA
YESILAY

DERME

'“'“‘"" +O» YANINDAYIZ e AJCLERV e NMUDEM

INE GOCUK EGITIM vaK

HERKES iCIN WM BiR GELECEK 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
|11



Kurumsal Profil Sirdirilebilirlik Yonetimi Urtin Dénastiriyoruz Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

@ Uniteks

Surdurulebilirlik Yonetimi

kéHerkes icin siirdiiriilebilir bir gelecek slogani altinda, daha iyi bir diinya
yaratma vizyonuyla calismalarimizi surdirmekteyiz. Cevresel ve sosyal
sorumluluklarla uyumlu politikalar gelistirerek, gelecek dénemde de
somut adimlar atma konusunda kararlyiz. 3

Uniteks Tekstil olarak sirdiiriilebilirlik anlayisimiz, tekstil sektdriindeki gelismis uygulamalarin 6tesine gegerek,
kapsamli bir cerceve sunar. Bu sorumlulugu sadece isimizin bir parcasi olarak degil, yasam tarzimiz olarak
benimsiyoruz. Sirket olarak, surdiirilebilirlik yonetimini Uniteks'in genetik koduna isleyerek, gelecek nesillere
aktarilacak bir miras birakmayr amachyoruz. Bu cercevede, doga dostu politikalar ve yenilikgi yaklasimlar
geligtiriyoruz, bunlar bizim surdirulebilir buylmemizi ve sektordeki lider konumumuzu pekistirmekte dnemli rol
oynamaktadir.

Sirdurilebilirlik cabalarimiz, tretim sureclerimizden tedarik zincirimizin her bir kdsesine, calisanlarimizin refahindan
musterilerimize ulasan Uriinlere kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Uniteks'in sirdirilebilir kalkinma
yolculugu, Birlesmis Milletler Surdurtlebilir Kalkinma Amagclarinin  dokuzuncu maddesi olan 'Sanayilesme,
Yenilikcilik ve Altyapi' alanlarina 6zel bir vurgu yaparak, endistriyel inovasyon ve dijitallesmenin sirdurilebilir
sekilde gelistiriimesini hedefler. Dijitallesme, stratejik amaclarimizin temelini olusturarak, sireclerimizi daha verimli,
seffaf ve etkilesimli hale getirmektedir.

Uniteks, Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olarak, cevreye duyarli tretim sireglerini
benimseyerek ve enerji kaynaklarinin verimli kullanimini tesvik ederek c¢evre bilincini artirmayi hedefler. Bu, sadece
cevresel etkimizi azaltmakla kalmaz, ayni zamanda operasyonel maliyetlerimizi dislrerek rekabet avantajimizi
artirir.

insan odakli yaklasimimiz, calisanlarimizin refahini ve profesyonel gelisimini sirekli desteklemeyi igerir. Cesitlilik,
esitlik ve kapsayicilik ilkelerimize siki sikiya bagliyiz. Bu ilkeler dogrultusunda, kadinlarin guclenmesini ve tim
calisanlarimizin potansiyellerini en iyi sekilde kullanmalarini destekleyen girisimleri aktif olarak surdirmekteyiz.
Calisanlarimizin kariyer gelisimi icin sundugumuz i¢ egitimler, mentorluk programlari ile liderlik ve yaraticilik
potansiyellerini maksimize etmeye odaklaniyoruz. Kadinlarin liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almasini tesvik
ederek cinsiyet esitligini destekliyoruz. Bu cabalar, sirket kiltirimiizin ayrilmaz bir pargasi haline gelmis olup tim
calisanlarimiz arasinda giclu bir is birligi ve saygi ortami olusturulmasina yardimci olmaktadir.

Bu stratejiler dogrultusunda, gelecek donem hedeflerimizi belirlerken, dretim, insan ve cevre agisindan
yaratacagimiz etkileri géz oniinde bulundurarak degerlendiriyoruz. Bu, sirketimizin surdurdlebilirlik misyonunu her
gecen gun daha ileriye tasiyacak ve bu alanlarda ileriye tasiyacak veya koruyacak adimlar atar. Bizim igin
surdurdlebilirlik, bir hedef degil, bir yolculuktur.

HERKES iCIN WM BiR GELECEK 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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© Uniteks

Kurumsal Profil Surduriilebilirlik Yonetimi

Uriin Dénastiriyoruz

Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

Surduarulebilirlik Manifestosu

-

\_

Biz Uniteks Tekstil ailesi olarak,

Sadece bugin igin degil, yarinlar i¢in de umutlu bir diinya yaratma amaciyla hareket
ederiz. Her bir Griiniimiz, her bir is stirecimiz, ve her bir is birligimiz, bu umudu besleyen
taglardir. Biz, "Herkes icin Surdirilebilir Bir Gelecek" ilkesini benimseyerek,
surddrulebilirligi her kararimizin ve her eylemimizin odagina koyariz.

Firsat esitligine olan inancimizla, cesitliligi ve toplumsal cinsiyet esitligini her kademedeki
is hayatimiza entegre ederiz. Kadinlarin ve her bireyin, glclendiriimesi ve firsatlarla
bulusmasi icin kapilarimizi ardina kadar acariz.

Ucret politikalarimizda adalet ve seffafliyi esas alarak, her calisanimizin hak ettigi degeri
almasini  saglariz. Sirketimizdeki her bir kisinin, adil bir yonetim anlayisiyla
glclendirilmesini hedefleriz.

Calisanlarimizin  bagliligini ve memnuniyetini, kapsamli programlar ve sistematik
yaklasimlar ile artiririz. Bu yolla, aidiyet duygusunu kuvvetlendirir ve verimliligin artmasina
zemin hazirlanz.

is saghgi ve givenligini, her seyin (izerinde tutarak, calisanlarimiza giivenli bir is ortami
sunariz. Bu, sadece bir yukimltlik degil, ayni zamanda derinlemesine tasidigimiz bir
sorumluluktur.

Atiklarin yeniden kullanimini ve kaynaklarin etkin kullanilmasini saglayarak, dongusel bir
ekonomi hedefleriz. Cevreye olan saygimizla, Uretim sireclerimizi temiz ve surdirilebilir
hale getiririz.

Yenilikci uygulamalarimizla, piyasadaki rekabetci konumumuzu korur ve gelistiririz. Ar-Ge
faaliyetlerimizle, endustriyel yeniliklerin éncisu oluruz.

Her adimimizda, bu ilkeleri rehber edinerek topluma deger katma hedefimize ulasmak igin
calisinz. Surdurlebilir bir gelecegi, yalnizca bir hedef olarak gérmek yerine, bir yasam
bicimi olarak benimseriz.

Uniteks Tekstil, bu manifesto ile birlikte sadece kendi gelecegini degil, ayni zamanda
dunya ¢apinda bir etki yaratma amacini da taahhut eder. Herkes icin daha parlak bir yarin

yaratma yolunda, tim paydaslarimizla el ele vererek ilerlemeye devam edecegiz.

Herkes icin Surdiriilebilir Bir Gelecek!

HERKES ICIN séirdliiniifelif) BIR GELECEK

|13
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Kurumsal Profil Sirdirilebilirlik Yonetimi Urtin Dénastiriyoruz Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

Etki Odakli D6nusim

Uniteks Surdrilebilirlik Departmani olarak, sosyal ve gevresel siirdiiriilebilirlik projeleri ile toplumun
ZZ’; refahini artirmaya ve ¢evrenin korunmasina odaklaniyoruz. Sirketimizin faaliyetlerini ve yatinmlarini
cevresel ve sosyal sirdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda sekillendiriyoruz. Bir sosyal sorumluluk ve

etki yatirimcisi olarak, surdirulebilir kalkinmaya katki saglamak amaciyla "Etki Odakh Donustirici
dakl I Gii¢" kavramini benimsiyoruz. Bu kavram ile Uniteks'in faaliyetlerini, is modelini ve yatirimlarini
yonlendiriyoruz. Sadece kar elde etmeyi degil, ayni zamanda topluma ve gevreye olumlu bir etki

Donusturucu Guc

yapmay! hedefliyoruz. Her ay yerel, ulusal ve uluslararasi haberlerden derlenen giincel bilgilerin yer
aldigi surdurdlebilirlik bulteni olusturuyoruz. Bu bulten, strdurulebilirlik alanindaki yenilikleri, basarih
projeleri, cevresel ve sosyal sorunlara yonelik ¢ozumleri ve kiresel surdurilebilirlik gindemini
yansitan haberleri igeriyor. Amacimiz, okuyucularimiza ilham vermek, onlari bu alandaki gelismeler
hakkinda glincel tutmak ve bilgi paylasimina katkida bulunmaktir.

2023 yihinda Kadinin Guclenmesi Prensipleri'ni (WEP's) imzaladik ve bu prensiplere baghhgimiz,
surdarilebilirlik hedeflerimize ulasmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Uniteks olarak, toplumsal
cinsiyet esitligini desteklemek, kadinlarin is gictne katilimini artirmak ve onlara firsat esitligi
saglamak igin calisiyoruz.

Surdurtlebilir kalkinma hedeflerine ulasmak icin is sureclerimizi surekli iyilestiriyor ve yenilikgi
¢Ozumler gelistiriyoruz. Bu cabalarimizin bir pargasi olarak, cevresel ayak izimizi azaltmak, kaynak
verimliligini artirmak ve déngiisel ekonomiye gecis yapmak igin gesitli projeler yiritiiyoruz. Uniteks
olarak, sosyal ve gevresel sorumluluk bilinciyle hareket ediyor, her adimimizda daha yasanabilir bir
diinya igin ¢aba gosteriyoruz.

Uriinlerimizin tretim siirecinde, dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosteriyor, enerji verimliligi ve
atik yonetimi konularinda yenilikgi uygulamalar gelistiriyoruz. Calisanlarimizin strdurulebilirlik
bilincini artirmak icin diizenli egitim programlari diizenliyor ve onlari sirdurilebilir uygulamalara
tesvik ediyoruz. Musterilerimize de surdirilebilir Grinler sunarak, onlarin cevresel ve sosyal
sorumluluklarina katkida bulunmalarini saghyoruz. Paydaslarimizla is birligi yaparak, tedarik
zincirimizde surdurdlebilirlik standartlarini yikseltmeyi hedefliyoruz. Topluma ve cevreye olan
baghhgimizi surdurdlebilirlik raporlanimizda seffaf bir sekilde paylasiyor, ilerlememizi ve
hedeflerimizi diizenli olarak degerlendiriyoruz.

Uniteks olarak, sirdirilebilir bir gelecek igin kararlilikla calisiyor, topluma ve cevreye Katki
saglamak icin yenilikgi ve etkili gozumler uretiyoruz.

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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© Uniteks
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Kurumsal Profil

Sirdiralebilirlik Yonetimi Uriin Dénastiriyoruz

Cevre Onemsiyoruz

Destek Verilen Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari
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Odak  alanlarimiz ve oncelikli
konularimiz  dogrultusunda, kuresel
sorunlarin kuresel cozumler
gerektirdigi bu slrecte, Birlesmis
Milletler ~ Siirdiiriilebilir ~ Kalkinma
Amagclar’'na (SKA) katki sunuyoruz.
Bu baglamda, gerceklestirdigimiz
faaliyetlerimizle dogrudan ve dolaylh
olarak 17 SKA’nin hayata gegcmesine
destek oluyoruz.

Calismalarimizla firsat esitligi  ve
toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina katkida bulunuyoruz. Bu
projeler sayesinde, kadinlarin s
hayatina ve karar mekanizmalarina
aktif katihmini saglayan firsatlara ve
becerilere erisimlerini  destekliyoruz.
Ayrica, dijital dinyada firsat esitligi
anlayisimiz ile kadinlarin ve genclerin
is dinyasina katllimini  artirmayi
hedefliyoruz. Egitim programlarimizia
hem calisanlarimiza hem de toplumun
her kesimine dokunuyor, SKA 4'e ve
SKA 5'e dogrudan katki saglhyoruz.

Enerji verimliligi projelerimiz ve 1SO
14001 belgemiz ile temiz enerji
kullanimini  tesvik ediyor ve iklim
degisikligi ile muicadele ediyoruz. Bu
dogrultuda, yenilenebilir  enerjiye
asamall gecerek 've ve SKA
13'e destek veriyoruz.

Atik yonetimi, kinpinti atiklarr projesi
ve kompost projeleri ile dongisel bir
ekonomi yaratmayi hedefliyor, Uretim
surecinde ortaya ¢ikan atiklarin
yeniden kullaniimasini saglayarak etkili
bir déngusel ekosistem yaratiyoruz. Bu
calismalarimizla SKA 12 ve SKA 15'e
katkida bulunuyoruz.

Tdm bu cabalarimizla, surdurdlebilir
Urin yonetimi, inovasyon ve dijital
donusum gibi alanlarda yenilikgi
uygulamalarla fark yaratarak rekabetgi
Gstinlagimizi koruyoruz. Uriin, siireg
veya metotlarin gelistiriimesinde
yenilikgi uygulamalarla fark yaratarak
SKA 9, SKA 11 ve SKA 12'ye katki
sagliyoruz. Cevre dostu bir sirket
olarak uretim suregclerinde temiz Uretim
yaklasimini  benimseyerek, c¢evreye
duyarli yonetim anlayisimizi
glgclendiriyoruz. Bu sayede, enerji
kaynaklarinin verimli kullanilmasini ve
korunmasini saglamak Uzere gerekli
altyapr ve sertifikasyonlari  temin
ediyoruz.

Tdm bu projelerimiz ve cabalarimizla,
daha surdurulebilir bir gelecek igin
calisiyoruz.

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Kurumsal Profil

@ Uniteks

Paydaslarimiz ile Etkilesim

Paydaslar

Sirdirilebilirlik Yonetimi

Uriin Dénastiriyoruz

Cevre Onemsiyoruz

insan Gelistiriyoruz

iletisim Yontemi

Toplantilar, calisan etkilesim

iletisim Siklig

Paydas etkilesimi, organizasyonumuz igin stratejik bir 6neme sahiptir. Etkin paydas iliskileri yoénetiminin; organizasyonun
basarisini artiracagina ve riskleri minimize edecegine inaniyoruz.

Paydas ihtiyag ve Beklentileri

Daha iyi calisma ortami, calisan

Calisanlar h ) o Anlik haklari, performans degerlendirmeleri,
faaliyetleri, anketler, egitimler < . I .
saglik ve glvenlik énlemleri
Toplantilar, denetimler, haber Uretim kapasitesi, yenilikci ve
Musteriler bultenleri, posterler, e-postalar, Anlik surdurdlebilir Granler, trend belirleyen
telefon, mesaj, online anketler Grtnler, etkin tedarik zinciri yonetimi
o iml antil Siparis hacmi artisi, uzun vadeli
Tedarikgiler Denetimler, toplantilar Anlik anlasmalar, zamaninda 5demeler,
projeler
. . Kar marjlarini ve satigi artirmak,
Yonetim :%ﬁ:rlllar' bildirimler, faaliyet Anlik & Duizenli biiytime, operasyonel verimlilik, sirket
P degerini ylkseltmek, repitasyon artisi
. Toplantilar, denetimler, haber R _ Standartlar hakkinda raporlama,
Belgelendirme Kuruluslari biiltenleri, posterler, e-postalar, Dizenli gereksinimlere uyguniuk, seffaflik,
telefon, mesaj, online anketler izlenehbilirlik
Sivil Toplum Orgiitleri Atdlyeler, projeler, ibirlikleri Duzenli Sosyal ve cevresel projeler,

farkindalik artisi

Devlet Organlari

Konferanslar, projeler,
ylizytize/online toplantilar,
denetimler

intiyag Oldukga

Yerel, ulusal ve uluslararasi yasa ve
diizenlemelere uyum, sosyal ve
cevresel dizenlemelere, izinlere,
mali yardimlara ve tesviklere uyum

Mentorliik, egitimler,

Egitim ve gelisim, sektorel tecriibe

projeler, bultenler

Universiteler konferanslar, tanitimlar, Ar-Ge ve Duzenli paylasimi
Tasarim merkezleri is birlikleri
Yerel, ulusal ve uluslararasi yasa
- o giti i . . ve diizenlemelere uyum, sosyal ve
Birlikler ve Uyesi Olunan Kurumlar  Editimler, seminerler, toplantilar, ortak Duzenli Y 4

cevresel diizenlemelere, izinlere, mali
yardimlara ve tesviklere uyum

HERKES ICIN séircliiniifelif BIR GELECEK
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Kurumsal Profil Surduriilebilirlik Yonetimi Uriin Dénastiriyoruz Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

@ Uniteks

Etik ve Seffaf Is Yapis

Uniteks Tekstil olarak surdrilebilirlik odakl hizmet anlayisimizi seffaflik “ Uniteks Tekstil, stirdirilebilirlik ve
prensiplerimizle birlestirerek kalici bir deger olusturmayi hedeflemekteyiz. etik yoénetim ilkelerini tiim is siireclerine

Sardurdlebilir - bir  gelecege  odaklanirken,  yonetim  alaninda . .
gerceklestirdigimiz uygulamalarla seffaf ve etik bir yonetim anlayisini entegre ederek, $effaﬂ'k pren3|pler|yle

benimsemekte ve 500'e yakin calisanimizla (lke ekonomisine ve kalici deger olusturmayi ve topluma
istihdama 6nemli katkilarda bulunmaktayz. ornek teskil etmeyi hedeflemektedir.
Sirketimiz, is etigi, seffaflik ve duristlik ilkelerini is yapislarinin her (;allsanlarlmlzl_n etik ve d_a‘_’ran:$
asamasinda korumayi taahhiit etmekte olup, bu taahhiitler Uniteks'in kurallarini benimsemelerini saglamak
sirket kiiltiiriintin ve liderlik anlayisinin temel taslarini olusturmaktadir. is amaciyla diizenli egitimler vererek, tiim
etigi kurallarimiz, calisanlarla yapilan is soézlesmelerinden miusterilere iliskilerimizde diriistliik ve §effafllgl

sunulan taahhit mektuplarina ve tedarik¢i kosullarina kadar tim iligkilerin
temelini olusturmaktadir. Is yapislarimizda adil rekabet, seffaf bilgi
paylasimi ve cevreye saygi gibi degerlere biyiik 6nem veriyoruz.

korumaya 6zen gosteriyoruz. aa

Calisanlarimizin etik yaklasimi ve sirket davranis kurallarini anlamalarini
ve benimsemelerini saglamak amaciyla, tim ¢alisanlarimiz yillik zorunlu
egitimlere tabi tutulmakta ve yeni katilan takim arkadaslarimiz ise alim
sureclerinde kapsamli bir Etik ve Uygunluk Egitimi'nden geg¢mektedirler.
Bu egitimler, calisanlarimizin gunlik is sureclerinde etik davranislari

icsellestirmelerini ve uygulamalarini saglamaktadir. 2023 Yilinda

Ayrica, Uniteks Tekstil olarak i¢ kontrol sistemlerimizi risk yonetim / A\
mekanizmasinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmekteyiz. 2016 yilindan F’%\)

bu yana diizenli araliklarla i¢ denetim birimi tarafindan incelenmekte olan < 9 Sireg Denetimi

sistemin etkinligi sirekli olarak kontrol edilmekte ve iyilestiriimektedir.

Denetimler sonucunda tespit edilen kontrol eksikliklerinin sebep ve etkileri . .

analiz edilerek, problemlerin gideriimesine yonelik yonetim aksiyon g‘ 15 Ozel Inceleme Calismasi

planlari ilgili birimlerden alinmakta ve bu aksiyonlarin zamaninda ve etkin
bir sekilde uygulanip uygulanmadigi yakindan takip edilmektedir.

o| @ Danigsmanlik Projesi

£
28
Bu denetim suregleri, sadece sirketin finansal basarisina katki
saglamakla kalmayip, ayni zamanda Uniteks'in sosyal, cevresel ve
yonetisimle ilgili hedeflerine ulasmasina da blyuk destek saglamaktadir.
Seffaf ve etik bir ydnetim anlayisimiz sayesinde, surdurilebilirlik

hedeflerimize emin adimlarla ilerlemekte ve bu surecte paydaslarimizia
olan guven iliskisini giiglendirmekteyiz.

Uniteks Tekstil olarak, strdirilebilirlik ve etik yonetim ilkelerini tim is
sureglerimize entegre ederek, sadece buglni degil, gelecegi de glivence
altina almay1 amagliyoruz.

HERKES iCIN M@c&m«&&&/ BiR GELECEK 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Kurumsal Profil Surduriilebilirlik Yonetimi Uriin Dénastiriyoruz

Onceliklendirme Analizi

Cevre Onemsiyoruz

insan Gelistiriyoruz

= Birincil Oncelikli
8
O ? Sorumlu hammadde
‘©
£ ¢ Sorumlu pazarlama
[
¢ Toplumsal yatirimlar
@Yolsuzluk ve riigvetle miicadele
E Ois sagligi ve gavenlii ¢ Istihdam
.Z 05U yonetimi @Atk yonetimi  OVeri gizliigi ve bilgi giveniigi %253 gelisimi ve yetenek yGnedmi Oistihdam ¢ Kurumsal hesap verebilirlik
O Oiklim degisikligi
=z O Firsat esitligi ve cesitliik ¢ Is etigi ve regllasyonlara uyum
L_)ﬂ @ Galisan ve insan haklari © Hava kalitesi @ Musteri bagliligi ve memnuniyeti @ Karbon emisyon ygr;etin:i letisimi ve isbiii
aydas iletisimi ve isbirligi . P g
[ @ Performans Yénetimi @VYenilenebilir enerji @Dijital dontisiim ve inovasyon @ Sorumiu hammadde Kurumsal il
_— e . L i N, @Sorumlu pazarlama . . e
i O0rn Vasamidongusuiondiz] . o @Eifonomik Periormans et @ Toplumsal yatirmlar b Payda§ Ilet|§|m| ve |§b|l’|lg|
(0p) OCalisan baglihg ve memnuniyeti ORisk, firsat ve kriz yonetimi @ s etigi ve regiilasyonlara uyum
g @ Kurumsal hesap verebilirlik . Dljltal donu5um ve inovaSyon
> @ Kurumsal yénetim
< (TR ¢ Yolsuzluk ve riisvetle miicadele
o @Biyocesitlilik . L
% + Karbon emisyon yonetimi
Q
(o) ¢+ Calisan gelisimi ve yetenek yonetimi
5
§ ¢ Iklim degisikligi

ikincil Oncelik

Birincil Oncelik ; Is saghgi ve givenligi

UNITEKS iCIN ONEMI + Firsat esitligi ve cesitlilik

¢ Tedarik zinciri yonetimi

¢ Risk, firsat ve kriz yonetimi

¢ Misteri bagliligi ve memnuniyeti
¢ Veri gizliligi ve bilgi giivenligi

¢ Yenilenebilir enerji

¢ Kurumsal seffaflik

¢+ Biyogesitlilik

+ Atik yonetimi

¢+ Ekonomik Performans

+ Su yonetimi

¢ Hava kalitesi

¢+ Performans Yonetimi

¢ Calisan baghhgr ve memnuniyeti
¢ Calisan ve insan haklari

+ Uriin yasam dongiisii analizi

Uniteks Tekstil olarak, surdiriilebilirlik stratejimizi olustururken sektérdeki giincel trendleri, ulusal ve uluslararasi standartlari ve gergeveleri yakindan takip ediyoruz. Calisanlarimizin ve tum paydaslarimizin
goruslerini buyik bir titizlikle degerlendiriyor, ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentilerini dikkate aliyoruz. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz dnceliklendirme analizi sonucunda konulari birincil 6ncelik ve ikincil 6ncelik

olmak uzere iki kategoriye ayirdik.

Oncelikli konularimizi ana stratejik bagliklar altinda toplayarak, raporlama ekibimizde gorev alan galisanlarimizla birlikte bu konular tizerinde calismalarimizi planlayip analiz ettik. Giincelledigimiz 6nceliklendirme
analizi, surdurulebilirlik stratejimiz icinde yol gosterici bir rol Gstlenerek hedeflerimizin temellerini gliclendirmektedir.

2023 yilinda yaklasik 150 i¢ ve dis paydasimizin goruslerini aldiktan sonra yonetim kurulumuz ve Ust yonetimimizin onaylyla analizimizi tamamladik. Bu kapsamli analiz sayesinde operasyonlarimizin tim
onceliklerini anlayarak birincil ve ikincil dncelikli konularimizi belirledik. Bu sayede surdurdlebilirlik stratejimizi daha etkili ve odakli bir sekilde planlayarak paydaslarimizin beklentilerini karsilamak tzere adimlar

atiyoruz.

HERKES ICIN séircliiniifelif BIR GELECEK
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Kurumsal Profil Surduriilebilirlik Yonetimi Uriin Dénastiriyoruz Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

© Uniteks

Surdurtlebilirlik Hedeflerimiz
a I

"Herkes igin Siirdiiriilebilir Bir Gelecek"
vizyonumuzu 6ncl kabul ederek;

L Surdurulebilir malzemeler Tedarikgi agimizla lojistik Stratejik tedarikgilerimizdeki
'-'.Urun DonU§turuy9ru2", "Cevre kullanarak uretilen drdinlerin stireclerimizi en kisa mesafede calisan baglihgi skorlarini her yil
Onemsiyoruz" ve "Insan Gelistiriyoruz" oranini artirmak tutarak karbon ayakizini azaltmak artirmak

temel stratejilerimizle uyumlu bir sekilde
calismalarimizi yonlendiriyor ve

sirdirlyoruz.

P N Uretimden kaynaklanan atik
Bu cercevede, surdurdlebilirlik hedeflerimizi Siirdurilebilir Grin tasarimina il Emalimek ve S sl Toplumsal cinsiyet esitligi programi
belirlerken hem stratejik planlarimizi hem de odaklanmak hedefine ulasmak icin geri kapsaminda uygulamalari
ilgili mevzuatlari dikkate aliyoruz. donuisum oranini artirmak yayginlagtirmak

Her yil bu hedefleri yeniden degerlendirerek,
onlari suirekli olarak daha ileri bir seviyeye
tasima taahhudinde bulunuyoruz.
IEIenebiIir tgdarik ZTEIEE Karbon ayak izini 2030 yilina kadar
Bu stirecte, siirdurilebilir bir gelecege dijitallesmeyi yayginlastirmak %50 azaltmak
katkida bulunma amacimizi her zaman 6nde
tutuyor ve tim faaliyetlerimizi bu yénde
sekillendiriyoruz.

k Stratejik tedarikgilerde su etkisini
azaltici projeler gelistirmek

Yenilenebilir enerji payini artirmak

HERKES iCIN Jmc&»w% BiR GELECEK 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Kurumsal Profil Surdurdlebilirlik Yonetimi Uriin Déniistiiriiyoruz Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

@ Uniteks

Uniteks Deger Zinciri

Sirketimiz, tekstil sektériinde ugtan uca entegre (retim zinciri yénetimi sunmaktadir. iplikten baslayarak, érme, boyama, baski, nakis, kesim, dikim, iiti ve paketleme gibi tim Uretim asamalarini kapsayan
sureclerimizi, tedarikgi agimizla yiksek uyum ve is birligi icinde yonetiyoruz. Bu kapsamli siire¢ yonetimi, triin kalitesinin ve tretim verimliliginin en tst diizeyde tutulmasini saglamaktadir. Merkez binamizda yer
alan AR-GE, tasarim, kalite kontrol, surdurdlebilirlik, ihracat, satin alma, planlama, mali isler, modelhane, pazar gelistirme ve lojistik departmanlarimiz, Uretim sureclerimizi surekli olarak optimize ederek, tedarik
zincirimizin her asamasinda musteri taleplerine hizli, esnek ve etkin yanitlar verebilmemizi mimkin kilmaktadir. Bu yaklasim, ayni zamanda surduriilebilirlik hedeflerimizi gerceklestirmemizi ve pazarda rekabet

glcimizl artirmamizi desteklemektedir.

& & Uniteks olarak, deger zincirimizin her bir halkasinda stirekli gelisimi desteklemek ve bu dogrultuda yenilik¢i ¢6zimler tretmek temel
onceliklerimiz arasindadir. Inovasyon kiiltiirimiizii tiim is siireclerimize entegre ederek, uctan uca iyilestirme ve verimlilik artisi
saglamaktayiz. aa

V4
't
Boyama
Orme
iplik
HERKES iCIN MWM BiR GELECEK 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Kurumsal Profil

Tekstil sektdriinde kalitenin 6nemi buyuktur; ¢lnkd drlinlerin
dayanikliligi, renk hashgi, konforu ve genel gérinimi gibi
faktorler musteri memnuniyetini dogrudan etkiler. Yiiksek kaliteli
tekstil Urdinleri, uzun émiirli olmalari ve kullanim sirasinda sorun
¢ctkarmamalari nedeniyle tercih edilirler. Kalite, ayni zamanda
markanin itibari ve musteri sadakatini de etkiler. Bu nedenle,
Uniteks olarak kalite standartlarimizdan 6diin vermemek igin
tim sureglerimizde titizlikle calisiyoruz.

Bizler tiim tedarik zincirimizde yiksek standartlarimizi koruyarak
musterilerimize en Kkaliteli Grtnleri sunmayi hedefliyoruz. Bu
kapsamda, tedarik zincirimizdeki tim isletmelerin diizenli olarak
kalite denetimlerini gerceklestiriyor ve ureticilerimizin belirlenen
kalite ve glvenlik standartlarina uygun sekilde Uretim
yapmalarini giivence altina aliyoruz. Urettigimiz her kumas ve
model, hem i¢ bunye laboratuvarimizda hem de uluslararasi test
laboratuvarlarinda  kapsamli  testlere tabi tutulmaktadir.
Uluslararasi kuruluslarin belirledigi diinya standartlarini takip
ediyoruz ve Urlinlerimizin bu standartlara uygunlugunu saglamak
amaciyla ureticilerimizden kimyasal madde analizleri ve kalite
performans testleri talep ediyoruz. Numune asamasindan
itibaren tim Urlnlerimiz, Ggunci taraf laboratuvarlarda detayh
kimyasal madde kontrollerine tabi tutulmaktadir.

Kendi laboratuvarlarimizi kullanarak test  sureclerimizi
yuritmemiz, bize énemli bir maliyet avantaji saglamaktadir. Dis
hizmetlere bagimliigimizi azaltarak maliyetleri distrmekte ve
ayni zamanda gizliligi koruyarak inovasyon slreglerimizi
hizlandirmaktadir. Bu sayede, uriin gelistirme sureclerimizde
daha rekabetci olabiliyor ve musterilerimize daha uygun
maliyetlerle yuksek kalite sunabiliyoruz.

Laboratuvarlarimizda yapilan testlerin cesitliligi Grinlerimizin
yikama ve kullanim sirasinda nasil performans gdsterecegini,
cesitli cevresel etkilere karsi ne kadar dayanikli oldugunu ve
tuketici giivenligi agisindan ne kadar uygun oldugunu belirler.
Ornegin, yikama hashg testi, triinlerin renklerinin ve dokularinin
yikama sonrasinda bozulmadan kalmasini saglarken, kimyasal
madde analizleri, Grtinlerimizin insan saglhgina zarar verebilecek
maddeler icermediginden emin olmamizi saglar.

HERKES ICIN séircliiniifelif BIR GELECEK

Uniteks olarak, misterilerimize giivenilir ve yilksek Kkaliteli
Urinler sunma taahhidimizi yerine getiriyoruz. 2023 yil
boyunca laboratuvarlarimizda yapilan testler arasinda yikamada
boyut degisimi ve gOrinum, surtinme hasli§i, gramaj, ter
hasligi, su hashgi, tukirik hashgi, fenolik sararma hashgi, pH
testi, lif analizi, ylkama hashgi, pilling testi, wicking testi, dye
transfer renk hashgr ve sublimasyon hasligl gibi testler
bulunmaktadir. Bu testler, Uniteks'in iretim siireclerinde olasi
hatalari 6nceden tespit ederek musteri memnuniyetini artirma ve
cevresel etik standartlara tam uyum saglama hedeflerine katkida
bulunur. Giinde ortalama 100 adet fiziksel ve kimyasal test
yaparak, drlnlerimizin piyasaya siUrllmeden o©nce en yi
standartlarda ve guvenilirlikte olmasini sagliyoruz. Bu nedenle,
kalite ve surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak i¢in laboratuvar
yatinmlarimizi sirekli olarak giincellemekte ve iyilestirmekteyiz.
Ayni zamanda aylk kalite biltenlerimiz sirket ici bilgilendirme
aracl olarak Kalite Gilvence Departmanimiz tarafindan
hazirlanarak paylasiimaktadir.

|22

Surdurdlebilirlik Yonetimi

Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

Yikamada Boyut
Degisimi & Gorinim

Gramaj

Taklruk Hashgi

Fenolik Sararma

Hasligi

Yikama Hashgi

Dye transfer
Renk Hasligi

Sarttinme
Hasligi
Ter Hasligi Su Hashgi
pH Testi
Lif Analizi
Pilling

Wicking Testi Testi

Stblimasyon
Hashgi
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Kurumsal Profil

Surdurdlebilirlik Yonetimi

Uriin Déniistiiriiyoruz

Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

Kalite Onceligi ve Guvenligi

Uniteks Tekstil olarak, kalite yonetimi ve surdirilebilirlik ilkelerine olan baghligimizi 1999 yilindan beri
1ISO 9001 belgesi ile siirdirmeye devam ediyoruz. Bu belge, tim uretim sureclerimizin uluslararasi kalite
standartlarina uygun olarak yuritaldugunia ve surekli iyilestirme anlayisinin firmamizin temel yapi
taslarindan biri oldugunu kanitlamaktadir. Kalite yodnetimi sistemimiz, sektordeki lider konumumuzu
korumamizi ve cevresel etkilerimizi asgari seviyeye indirmemizi saglayan kritik bir aractir. Tedarik
zincirimizden bagslayarak tim is sureclerimizde kalite yonetim sistemlerini entegre etmekteyiz. Bu
sistemler, musterilerimize yiiksek standartlarda Grtinler sunmamizi saglamakla kalmayip, cevresel
surdurulebilirligi ve sosyal sorumluluklarimizi yerine getirmemizde de bizi desteklemektedir. Raporlama
donemimiz boyunca gergeklestirdigimiz iyilestirmeler ve bu iyilestirmelerin sonuglari, seffaflik prensibimiz
geregi tum paydaslarimizla paylasiimakta ve surec icerisindeki her adim detayli bir sekilde
incelenmektedir. Uniteks Tekstil olarak, sirdirilebilir bir gelecek icin kalite yonetimini merkezimize
alarak, yenilikci ve cevreci Uretim anlayisimizi her gecen giin bir adim daha ileri tasimayi hedefliyoruz.
Bu dogrultuda, surekli egitim ve gelisim programlarimizla galisanlarimizin bilgi ve becerilerini artirarak,
hem ic hem de dis musteri memnuniyetini maksimize etmeye odaklanmis durumdayiz. Ayrica,
surdirulebilirlik ve kalite yonetimi konularinda duzenli olarak diizenledigimiz calistaylar ile sektordeki en
son trendleri takip etmekte ve bu bilgileri operasyonlarimiza entegre etmekteyiz.

i)

Kalite Hedefleri

-
VENETIM SISTEM
Ceveamdg Planli ve sistematik faaliyetler
Imsmmi sayesinde, minimum maliyet ve
Tamisiaty yuksek verimlilikle ilk seferde

maksimum kaliteye ulasmak

Oy Tase
ke B
o

e o ] aan T
Ty Sl

Tt D
FekinaDan
ey TRIGA HE

UNITEKS TEKSTIL GIDA SANAYI DIS TiC. A.S.

Sy

Kalite Glivence Sistemi’'nin
etkinligini stirekli artirmak

i i o Pt

Kapiam
Sape ik Ahes

i ctebnigen (i i e s
eritad Gamon. Procucs bty RAD Cerler

Yenilik ve farklilasma yoluyla
musteri beklentilerini asmak
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Kurumsal Profil

Hazir giyim sektoril, sadece kendi operasyonlarindan degil, ayni
zamanda genis tedarik zincirinden kaynaklanan dolayli sosyal ve
cevresel etkilerle de iligkilidir. Sorumlu bir Uretici olarak, bu tedarik
zinciri etkilerini ydnetmek ve azaltmak icin cesitli énlemler aliyoruz.
Tedarik zincirinde kurdugumuz iliskilerin seffaflik, adillik ve
sorumluluk Gzerine kurulu olmasinin, saghkh ve etk bir tedarik
zinciri icin temel bir gereklilik olduguna inaniyoruz.

Bu amacla tedarikgilerimizde musterilerimizin  ve onlarin
yetkilendirdigi bagimsiz denetim firmalari tarafindan duizenli
denetimler yapiimasini saghyoruz. Bu denetimler, tedarik zincirinin
her asamasinda yiksek standartlarin korunmasina ve surekli
iyilestirme sureglerine katkida bulunur. Boylece, sadece kendi
Uretimimizde degil, genel olarak sektdrde de sosyal ve cevresel
etkileri minimize etmeye yonelik bir yaklasim benimsemis oluyoruz.

Tedarik zincirimize katillan tum yeni tedarik¢ilerimiz igin kapsamli
sosyal ve cevresel uygunluk degerlendirmeleri gerceklestiriyoruz.
ERP sistemimizle entegre edilmis denetim raporlarimiz sayesinde,
tedarikgilerimizi degerlendiriyor ve vyalnizca bu denetimlerden
basariyla gecen tedarikgilerle ishirligi yapiyoruz. Saha ve
dokiimantasyon denetimleri sirasinda kritik 6Gneme sahip konularda
uygunsuz davranislar sergileyen sirketlerle is iliskisi baslatmiyor,
halihazirda c¢alismakta oldugumuz tedarikcilerde bu tlr
uygunsuzluklar tespit edildiginde ise isbirligimizi sonlandiriyoruz.

Sirket ici merkezi planlama departmanimizdan gelen yeni tedarikgi
taleplerini degerlendirmek icin strdurtlebilirlik kriterlerini kapsayan
genis kapsamli bir 6z denetim anketi uyguluyoruz. Bu anketin
sonuclarina dayanarak, uygun denetim planlamalari yapiyor ve
onay stureglerini baslatiyoruz. Boylece, sirdirilebilirlik hedeflerimize
ulasma yolunda, tim tedarikgilerimizin yiksek standartlarimizi
karsiladigindan emin oluyoruz. Tim bu strecler, surdirdlebilirlige
verdigimiz 6nemin ve tedarik zincirimizde seffaflik ile etik ilkelerin
hakim olmasinin bir géstergesidir. Uniteks Tekstil olarak, sadece
cevresel ve sosyal uygunlugu saglayan, ayni zamanda surekli
iyilestirme ve yenilik¢ilik prensiplerine bagh tedarikgilerle uzun vadeli
is iliskileri kurmay hedefliyoruz.

HERKES ICIN séircliiniifelif BIR GELECEK

2023 yilinda toplam 248 tedarik¢i denetimi gerceklestirdik.
Bunlarin yani sira musterilerimizin talepleri ile paralel
Tedarikci Etik Veri Degisimi (Supplier Ethical Data
Exchange-Sedex), FSLM (Facility Social & Labor
Module), FEM (Facility Environmental Module) gibi
programlara Uyeligi olan tedarikgiler ile ¢alisiyoruz. 2023
yilinda 2022 verileri ile Worldly Platformu Uzerinde
dogrulamalari  gergeklestirilen  Ureticilerimizin ~ sayisi
asagida verilmistir.

Sosyal uygunluk denetimleri Ayrimcilik ve Etik Disi
Muamele, Cocuk iscilik, Zorla ve Zorunlu Calistirma, ISG,
Orgutlenme  Ozgirlugi, Calisma Saatleri, Odemeler-
Tazminatlar, insan Kaynaklari Yénetimi ve Sirdirilebilirlik
Yonetim Sistemi alanlarinda  gerceklestirilir.  Cevre
modulinde enerji kullanimi ve sera gazi emisyonlari, su
kullanimi ve atik su yonetimi, kati ve tehlikeli atik yonetimi,
kimyasal yonetim gibi cesitli cevresel parametreler izerinde
durur. FEM araciligiyla yapilan degerlendirmeler, tesislerin
enerji ve su verimliligini artirmalarina, atik miktarlarini
azaltmalarina ve kimyasal kullanimini daha guvenli ve
surdurtlebilir ydontemlerle yonetmelerine olanak tanir. Bu
suregler, tesislerin gevresel ayak izlerini minimize ederken
ayni zamanda operasyonel verimliliklerini de artirmalarina
ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesine yardimci olur.

FEM FSLM
30 o4

*2023 dogrulamasina eslik edilen tedarikgi sayisi

Karbon emisyonlari

Atik yonetimi
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Surdurdlebilirlik Yénetimi

Cevre Onemsiyoruz

Worldy Platformu, 06zellikle tekstil ve konfeksiyon
sektorlerinde faaliyet gosteren sirketlerin gevresel ve
sosyal surdurilebilirlik performanslarini degerlendirmek
ve yonetmek icin kullanilan kritik bir aractir. Sustainable
Apparel Coalition (SAC) tarafindan gelistirilen bu
platform, sirketlerin enerji kullanimi, su tiketimi, atik
yonetimi ve kimyasal yonetimi gibi cevresel faktorleri
analiz etmelerini saglar. Ayrica, isci haklari, is gtvenligi
ve calisma kosullari gibi sosyal kriterleri de
degerlendirir. Bu platformun gesitli moddlleri sayesinde,
sirketler kendi operasyonlarini ve tedarik zincirlerini
detayli bir sekilde inceleyebilir ve surdurdlebilirlik
hedeflerine ulasmak icin gerekli bilgilere sahip
olabilirler.  Bu  platformu  kullanarak,  sirketler
performanslarini  sirekli olarak izleyebilir, endustri
standartlarina  uyum saglayabilir ve surdurdlebilir
uygulamalari artirarak c¢evresel ve sosyal etkileri
azaltma yoninde o6nemli adimlar atabilirler. Worldly
platformu surddrdlebilirlik alaninda seffafligi ve hesap
verebilirligi artirarak endustriyel dontistiimiin énemli bir
parcasi haline gelmistir.

worldly

Cocuk isgilik
Cevre yonetim sistemi

Enerji yogunlugu

Su yonetimi Odemeler tazminatlar

Kimyasal kullanimi
Calisma saatleri

Atik su is saghgi ve givenligi

Orgiitlenme 6zglrligu

Zorla ve zorunlu galistirma,
ayrimcilik, etik disi muamele

insan Gelistiriyoruz

Surdurilebilirlik yonetim sistemi

insan kaynaklari yénetimi
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© Uniteks

Tedarik zinciri surdurdlebilirligi, tim paydaslar arasinda uzun
vadeli deger yaratmayi, bu degerleri korumayi ve surekli olarak
gelistirmeyi hedefler. Bu kapsamda, tedarikcilerin ve diger is
ortaklarinin sirdurilebilirlik ilkelerine uyum saglamalarini ve aktif
katkida bulunmalarini tesvik eder. lyi yénetisim uygulamalari
seffafligi artirarak, riskleri etkin bir sekilde yoneterek ve
sorumluluklari net bir bicimde belirleyerek tedarik zincirinin tim
asamalarinda guvenilirik ve hesap verebilirik  saglar.
Surdurtlebilirlik stratejileri ve uygulamalari surekli gézden gegirilir
ve iyilestirilir. Ayrica, inovatif ¢o6zimler ve teknolojilerle
desteklenen  surdurulebilir  uygulamalar, tedarik  zincirinin
etkinligini ve dayanikhih@mni artirarak, uzun vadeli is basarisini
garanti altina alir.

Uniteks Tekstil olarak, sirdirilebilir bir tedarik zinciri olusturma
yolunda paydaslarimizla birlikte calismaya devam ediyoruz. iplik,
orgll, boya, nakis, baski, kesim ve dikim asamalari dahil olmak
lizere 400'den fazla firma ile is birligi yapmaktayiz. Bu genis is
birligi agi, farkl bolgelerdeki firmalarin Uretim potansiyelini
maksimize ederek, daha surdurdlebilir ve giglu bir ekonomik yapi
olusturmamizi sagliyor. Operasyonel giderlerimizi sirekli kontrol
altinda tutuyor ve esnek tedarik stratejisi ile kiresel gelismeleri
takip ederek potansiyel riskleri yonetiyoruz. Kapasitenin verimli
kullanilabilmesi icin tedarikcilerle birlikte ortak planlama
yaplyoruz.

Sosyal, gevresel ve ekonomik etkilerimizin tedarik agimizda
olustugunun  bilincindeyiz ve sorumlu tedarik ydnetimi
uygulamalari gerceklestiriyoruz. Tedarikgilerimizin operasyonel
ve finansal biiyimesine katki saglyoruz.

Kurumsal Profil

Surdurdlebilirlik Yénetimi

Cevre Onemsiyoruz

insan Gelistiriyoruz

*Uniteks tedarik zinciri agi

& & Uniteks Tekstil olarak, tedarik zinciri siirdiriilebilirligine biyiik 6nem veriyoruz. Bu kapsamda, 400'den fazla tedarikgi ile is birligi yaparak, bolgesel liretim
potansiyelini maksimize ediyoruz. inovatif ¢éziimler ve teknolojilerle desteklenen siirdiiriilebilir uygulamalar sayesinde, tedarik zincirimizin etkinligini ve
dayanikliigini artirarak uzun vadeli is basarimizi garanti altina aliyoruz. Bu adimlarimizla, paydaslarimizia birlikte daha yasanabilir bir diinya i¢cin calismayi

taahhiit ediyoruz. 22

HERKES ICIN séircliiniifelif BIR GELECEK
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Kurumsal Profil

@ Uniteks

Tekstil sektoriinde tedarik zincirinin izlenebilirligi, hem isletmeler hem de nihai tiketiciler igin blyik 6nem
tasimaktadir. Guntimuzin bilingli tiketicisi, Grinin kaynagini, Uretim sureclerini ve bu sureglerin sosyal ve
cevresel etkilerini bilmek istemektedir.

Avrupa Birligi tarafindan gerceklestirilen dizenlemelere gore dijital Uriin pasaportunun hayatimiza girmesiyle
tekstil sektdriinde izlenebilirlik daha dnemli hale gelecektir. Dijital Uriin pasaportu uygulamasi, her bir Grinin
Uretim sirecindeki tim asamalarinin dijital olarak kaydedilmesi ve takip edilmesini saglayarak tedarik zinciri
boyunca seffaflik getirecektir. Sistemimiz, Urtinlerin hammaddeden son tiiketiciye kadar olan yolculugunu seffaf
ve izlenebilir kilmakta, strdurtlebilirlik cabalarimizi desteklemekte ve tiketicilerin bilingli ve glvenli segimler
yapmalarina olanak tanimaktadir.

Sertifikasyon siireglerinde ise tedarik zincirinin her asamasinda seffaflik ve givenilirlik saglayarak, tuketicilerin
bilingli ve guvenli secimler yapmasina olanak taniyoruz. Tekstil sektoriinde sertifikasyon suregleri,
surddrdlebilirlik ve cevre dostu dretim igin buylk 6nem tasir. Organik ve geri donusturilmis materyallerin
kullanimi, bu siireclerin merkezindedir. Uniteks olarak, bu siirecleri yoneterek musterilerimize en yiiksek kalitede,
glvenilir ve surdurtlebilir Grinler sunmaya devam ediyoruz. Boylece, sektordeki lider konumumuzu koruyarak,
surddrdlebilirlik ve izlenebilirlik alanindaki taahhutlerimizi yerine getiriyoruz

DENETIMI

HERKES ICIN séircliiniif el BIR GELECEK
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Surdurdlebilirlik Yonetimi

Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz
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Kurumsal Profil
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Surdurdlebilirlik Yonetimi

Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

Uniteks Tekstil olarak, Tirkiye'nin her bolgesinde kurdugumuz
kapsamli tedarik ve dagitim agd1 ile surddrdlebilir lojistik
pratiklerimizi  6ne c¢ikariyoruz. Kendi isimizi geligtirirken is
ortaklarimizi da destekleyerek, onlarin da bizi gelistirece@i ortamlar
yaratiyoruz. is  ortaklarimizin  ve  calisanlarimizin  bilgi
birikimlerinden daha fazla yararlanabilecegimiz, daha fazla is birligi
kurabilecegimiz mekanizmalar gelistiriyoruz. Glvene dayal
surecler olusturarak, kapasiteleri proaktif bir sekilde yonetiyor, her
iki tarafin da kazandigi ve yogun iletisim kurdugumuz is modelleri
gelistiriyoruz.

Tedarik zincirimizi, tedarik kapasitesinin elde edilmesi, Urnin
hizla piyasaya sunulmasi, kalite standartlarinin korunmasi ve
maliyetlerin azaltilmasi ile ¢evre ve topluma duyarl surdurulebilir
ve ekolojik Uretim unsurlarini dikkate alarak olusturuyoruz. Ayni
zamanda, karbon ayak izimizi azaltarak cevresel surdirilebilirlige
katkida bulunuyoruz. 2023 yilinda lojistik birimimizde yapilan
"Lojistik Optimizasyon ve Verimlilik Projesi" kapsaminda, kamyon
tonajini artirarak kamyon sayisini azalttik. Bu sayede, tasinan yuk
miktarini artirirken arag sayisini azaltarak lojistik streglerimizi daha
verimli ve ¢evre dostu hale getirdik. 2023 yilinda kamyon basina
ortalama tonaj 7203 tona cikariimis, kamyon sayisi ise 125'e
dusurilmustur. Benzer sekilde, tir basina ortalama tonaj 13876'ya
cikarilarak tir sayisi 224’e disurtlmustdr.

Depo yonetim sistemimiz ile talep dalgalanmalarina hizli bir sekilde
yanit verebilmeyi ve envanteri dogru bir sekilde takip etmeyi
hedefliyoruz. Uriinlerin hizli ve verimli bir sekilde dagitiimasi igin
rotalarin optimizasyonu, tasima maliyetlerinin minimize edilmesi ve
teslimat  surelerinin  kisaltlmasi  lzerine  surekli  projeler
gelistiriyoruz. Lojistik sureclerin izlenmesi ve analiz edilmesi,
tedarik zincirindeki aksakliklari hizli bir sekilde tespit etmeyi ve
dizeltici onlemler almayi saglar. Bunu GPS izleme ve ERP
(Kurumsal Kaynak Planlama) sistemleri gibi yazilimlar ile koordine
ediyoruz. Talep degisikliklerine, tedarik sorunlarina veya lojistik
aksakliklara hizli bir sekilde yanit verebilmek igin esnek ve adaptif
bir organizasyon yapisi ile ilerliyoruz.

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



Kurumsal Profil Surdurdlebilirlik Yonetimi Uriin Déniistiiriiyoruz Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

@ Uniteks

Surdurulebilir Uriin Yonetimi

Tekstil sektoriinde surddrdlebilir Grin  yonetimi, cevresel
etkilerin azaltimasi ve c¢evre dostu uygulamalarin tesvik
edilmesi agisindan blyik ©6nem tasir.  Organik pamuk
kullanmanin 6nemi burada devreye girer. Organik pamuk,
geleneksel pamuk tretiminde kullanilan zararli kimyasallar ve
pestisitler olmadan uretilir, bu da topragin ve su kaynaklarinin
korunmasina yardimci olur. Organik pamuk ciftciligi
uygulamalari, sera gazl emisyonlarini azaltir, toprak
erozyonunu oOnler ve geleneksel pamuk ciftciligine kiyasla
karbon ayak izini dusurdr.

2023 yilinda toplam
21.519.624 kg mamul kumas
alimi yapildi.

%46

Better Cotton Initiative (BCI) Sertifikasi ise diinya c¢apinda
pamuk Uretiminde surdurilebilirlik standartlarini belirleyen ve
tesvik eden bir sertifikasyon programidir. BCI, ciftgilerin
cevresel, sosyal ve ekonomik surdirtlebilirlik kriterlerine
uygun pamuk Uretmelerini saglayarak, pamuk sektoriinde
daha surdurulebilir uygulamalarin benimsenmesini hedefler.
BCI sertifikall pamuk, suyun verimli kullanimi, toprak saghginin
korunmasi, zararli kimyasallarin minimum seviyede kullanimi
ve ciftcilerin calisma kosullarinin iyilestirilmesi gibi kriterlere
uygun olarak dretilir. Bu surddrdlebilir Gretim uygulamalari,
hem dogal kaynaklarin korunmasina katkida bulunur hem de
sektordeki sirketlerin uzun vadeli rekabet guicini artirir.

%25

%5

*karisim detaylar

Cevresel ve sosyal sorumluluk standartlarini karsilamak igin
Organic Content Standard (OCS), Recycled Claim Standard
(RCS) ve OEKO-TEX sertifikalarini kullaniyoruz. Bu
sertifikalar, Urlinlerimizin gevreye olan etkilerini azaltmakta ve
surdurdlebilirlik taahhutlerimizi glclendirmekte rol
oynamaktadir. 2016 yilindan bu yana BCIl (Better Cotton
Initiative) Uyesiyiz ve dikey entegre tesis olarak faaliyet
gostermekteyiz. Gozetim zincirinde kitle denkligi ve fiziksel
izlenebilirlik erisimimiz mevcuttur. Bu tyeligimizle strdirlebilir
ve izlenebilir tarim ilkelerine destek oluyoruz.

HERKES iCIN wmw&g«&v BiR GELECEK 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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@ Uniteks

Kurumsal Profil Surduralebilirlik Yénetimi

Tedarik zincirimizin strdurilebilirligini ve etkinligini artirmak amaciyla kapsamli
bir tedarikci gelisim programi uyguluyoruz. Bu programin merkezinde,
tedarikgilerimize verdigimiz performans karneleri ve egitimler yer almaktadir.
Egitimlerle tedarikcilerimizin kalite standartlarini yiikseltmelerine, yenilikgi
uygulamalari benimsemelerine, gevresel ve sosyal surdurdlebilirlik pratiklerini
entegre etmelerine olanak sagdlyoruz. Ayrica, egitimlerimiz araciligiyla
tedarikgilerimizle surekli bir iletisim ve geri bildiim mekanizmasi kurarak,
karsilikli gliven ve ishirligini pekistiriyoruz.

Tedarikgilerimizin performansini surdurilebilirlik, kalite, is ortakhgr kriterleri
Uzerinden diizenli olarak degerlendiriyor ve puanliyoruz.

Surdurdlebilirlik kriteri, tedarikcilerimizin cevresel ve sosyal sorumluluklarina ne
Olciide uyduklarini degerlendirir. Bu kapsamda, enerji ve su tiketimi, atik
yonetimi, karbon ayak izi, calisan haklari ve ¢alisma kosullari gibi alanlardaki
performanslari dikkate alnir. Sdrdurdlebilir uygulamalara o6ncelik veren
tedarikgiler, uzun vadede hem c¢evresel hem de ekonomik faydalar saglar. Bu
da, tedarik zincirimizin genel surddrdlebilirlik hedeflerine ulasmamizi destekler.

Kalite kriteri, tedarikgilerimizin trtin ve hizmetlerinin kalitesini degerlendirir.
Urtinlerin uluslararasi standartlara uygunlugu, Gretim siireclerindeki kalite
kontrol mekanizmalari ve muisteri memnuniyeti bu kriter altinda incelenir.
Yiksek kaliteli triin ve hizmet sunan tedarikgiler, nihai Urtnlerimizin kalitesini
artirarak, musteri memnuniyetini saglamada 6énemli bir rol oynar.

is ortakligi kriteri, tedarikgilerimizin is birligi ve iletisim becerilerini degerlendirir.
Bu kapsamda, tedarikgilerin esneklikleri, problem ¢ézme kabiliyetleri, yenilikci
yaklasimlari ve sirketimizle olan iletisim surecleri dikkate alinir. Guglu ve
verimli is ortakliklar, tedarik zincirimizin etkinligini artirir ve operasyonel
sureglerimizi iyilestirir.

Tedarikci performans karneleri, tedarikgilerimizin gucli yonlerini ve gelisim
alanlarini  belirlememize yardimci olur. Bu degerlendirmeler sonucunda,
tedarikgilerimize 6zel gelisim planlari olusturuyor ve onlarin performanslarini
iyilestirmelerine destek oluyoruz.

Egitim programlari, teknik destek ve surdurtlebilirlik projeleri gibi gesitli
araclarla tedarikgilerimizin kapasitelerini artiriyoruz. Uniteks Tekstil olarak,
tedarikgilerimizle birlikte buylyerek, hem isimizin hem de ¢evremizin gelecegini
glivence altina almay taahhit ediyoruz.

HERKES ICIN séircliiniif el BIR GELECEK
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Ortalama egitim suresi galisan
basina 18 saat olarak gerceklesmigtir.

|29]

Cevre Onemsiyoruz

insan Gelistiriyoruz

Sirdiirilebilirlik
Dusiik Orta Yiiksek
70-80 81-90 91-100
Kalite
Duisuk Orta Yiiksek
70-80 81-90 91-100
is Ortaklig:
Dusuk Orta Yiiksek
70-80 81-90 91-100
Genel Degerlendirme
Yetersiz Orta iyi Miikemmel
75-80 81-85 86-90 91-100

@ 90 Ssurdirilebilirlik

@) 85

Kalite

;l% 87 is Ortaklig

@ 87 Genel Performans
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Kurumsal Profil Surduralebilirlik Yénetimi

@ Uniteks

Kumas Analiz ve

Proje Yonetim Siure¢ ve Yaziim Tasarim Gelistirme L o
Gelistirme Birimi

Birimi Gelistirme Birimi Birimi

Tekstil sektorl, degisen trendler ve teknolojik gelismelerle hizla evrilen dinamik bir alandir. Bu baglamda, Ar-Ge faaliyetleri, sektorin
rekabetciligini korumasi ve surdurilebilirlik hedeflerine ulasmasi icin 6nemli bir rol oynar. Tekstil sektoriinde yenilikci Griinlerin piyasaya
surtlmesi, tuketicilerin ilgisini gekmekte ve markalarin rekabet guctini artirmaktadir. Ar-Ge merkezimizin temel stratejisi, insan ve dogaya
karsi sorumluluklar i1s1ginda, ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katki saglayarak surdirilebilir bir sistem yiriatmektir. Uniteks olarak, Ar-
Ge merkezimizde gerceklestirdigimiz yenilik¢i projeler sayesinde, hem yerel hem de uluslararasi pazarlarda giglu bir konum elde
ediyoruz.

2011 yil Nisan ayinda tekstil sektériinde T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlii onayl ilk Ar-Ge Merkezi Belgesi aldik. Uniteks olarak Ar-Ge
Merkezimizde, yurt ici ve yurt disindaki ¢cok sayida Universite ve arastirma merkezi ile is birligi halinde; teknolojik bilgi ve gelismeleri ticari
Urtine donusturerek ulusal ve uluslararasi projeler gerceklestiriyoruz. Ar-Ge calismalarimizi desteklemek icin 144 adet yurt ici egitim,
seminer, fuar, konferans, kongre ve sempozyuma, 11 adet yurt disi fuara katildik. Ayrica, 5 Universite-sanayi isbirligi ve 53 firmalar arasi
isbirligi gerceklestirdik. i¢ binyemizde ise 17 adet Ar-Ge projesi yiiriitmekteyiz.

Sirdurilebilir moda, islevsel ve endustriyel tasarimlarin moda diinyasindaki rolti, modanin dijitallesmesi, giyilebilir teknolojiler ve sanal

platformlarin moda uzerindeki etkisi gibi alanlarda Ar-Ge ve tasarim galismalarimizi strdiriyoruz. Bu calismalarla, modanin gelecegini
sekillendirmeyi ve sektorde yenilikci bir bakis agisi gelistirmeyi amagclhyoruz.

HERKES ICIN séircliiniif el BIR GELECEK

|30]

Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

Prototip Uygulama Ar-Ge Laboratuvari
Birimi

Arastirma personelimizin %27’si yiksek lisans veya
doktora derecesine sahiptir.

Patent

Faydali model

1
2

2 Marka basvurusu
3

@ Uluslararasi dergide
yayimlanmis makale
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Kurumsal Profil Surdurdlebilirlik Yénetimi

Uniteks olarak, dijital dénuisiimiin ve yeniliklerin pesinden giderek sektorde
oncti adimlar atiyoruz. Bu vizyon dogrultusunda hayata gegcirdigimiz Uni-
verse Projesi Uniteks'in dijital kurumsal arsivini olusturma amaciyla
olusturulmustur. Bu platform, trend boardlardan kumaslara,
tasarimlarimizdan Uretilen modellere kadar genis Uriin yelpazemize
istedigimiz her an ve her yerden ulasmamizi saglayan web tabanl bir arayiiz
sunmaktadir.

Uni-verse platformumuz, 10 derecede bir cekilen 36 kare fotografla gercege
yakin gorlntller elde etmeyi mumkun kilarak, kullanicilarina yuksek kaliteli
gorseller sunmaktadir. Amacimiz, moda ve tekstil sektérunin dinamiklerine
uygun, yenilikci ve verimliligi artiran bir dijital ¢c6zim sunmak, onay stirecimizi
hizlandirmak, yuklemeleri zamaninda tamamlamaktir. Ayrica, model bazli
numune Uretimini azaltarak kaynak tiketimini minimuma indirmeyi ve atik
miktarini diisirmeyi, cevresel sirdirilebilirlige katkida bulunuyoruz.

Uni-verse platformu ile dijitallesme yolunda attigimiz bu adim, Uniteks'in
sektordeki lider konumunu pekistiren 6nemli bir gelismedir. Hazir giyim
sektorinde karsilasilan operasyonel zorluklari ¢cdzme ve pazarin
ihtiyaglarina hizla yanit verme yetenegini gelistrmeye odaklanan proje,
numune ve urun sireclerinin dijitallestiriimesi, surddrdlebilirlige katki
saglamasi, maliyetlerin azaltiimasi, kaynak planlamasi ve tedarik zinciri
yOnetiminin optimize edilmesi gibi alt amaglar icermektedir.

2023 yilinda Siparis Ar-Ge Projesi kapsaminda KOBI isbirligine yonelik
olarak Pixel Bilisim firmasi ile Uni-Verse projesine baslandi. Projenin
yenilikgilik kriterleri arasinda dijital donisum, nitelikli Ar-Ge, inovasyon,
surddrulebilirlik, yiksek ticari potansiyel, verimlilik ve pazar payi artirici
unsurlar yer almaktadir.

HERKES.ICIiN w@c&m«%& BIR GELECEK

Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

Dijital doniisiim kapsamindaki cihazlar arasinda, 2023 yilinda Faydali Model
basvurusu yapilan “Hazir Giyim Numuneleri igin Gelistirilen Bir Coklu Cekim
Kabini” olan Size Set Cihazi ve “Hazir Giyim Numuneleri igin Gelistirilen
Dijital Olgiim Sistemli Bir Yatay Cekim Unitesi” Uni-Verse yazilim
entegrasyonlari 6zelliklerine sahiptir.

Sonug olarak Uni-Verse projesi, dijital déniisim sirecini hizlandirarak
operasyonel verimliligi artirmayi ve surdurilebilirlik hedeflerine ulasmayi
amaglayan stratejik bir girisimdir.
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@ Uniteks

Inovasyon Kurulu: Fikir Varligimiz

inovasyon, giiniimiiz rekabetci is diinyasinda sirdirilebilir bilyiime ve basar igin kritik bir
faktordir. Yenilikgi yaklasimlar, sirketlerin Grunlerini, hizmetlerini ve sureclerini siirekli olarak
iyilestirmesine olanak tanir, bu da hem misteri memnuniyetini artirr hem de maliyetleri
distrir. inovasyonun 6nemi, ozellikle hizla degisen ve yeniliklere acik olan tekstil
sektdrinde daha da belirgin hale gelmektedir. Teknolojik gelismeler, strdurulebilir Gretim
yontemleri ve pazar trendlerine hizli uyum saglamak, sektor icinde rekabet avantaji elde
etmek icin gereklidir. Ayrica, inovasyon, firmalarin ¢evresel ve sosyal sorumluluklarini yerine
getirmelerine, daha surdirilebilir ve etik tretim yontemleri gelistirmelerine yardimci olur. Bu,
sadece yasal dizenlemelere uyum saglamakla kalmayip, ayni zamanda sirket itibarini da
gugclendirir.

Uniteks olarak 2023 yilinda inovasyon Kurulu olusturduk. Bu kurul, sirketin yenilikgi
projelerini yonetmek, c¢alisanlarin inovasyon kiltirini benimsemelerini saglamak ve tim
organizasyonda inovasyonu tesvik etmek amaciyla kurulmustur. inovasyon Kurulu'nun
O6nemi, sirketimizin rekabet glclni artirmak, surdirdlebilirlik hedeflerimize ulagsmak ve
sektérde lider konumumuz agisindan biyiiktiir. inovasyon Kurulu, ayni zamanda, sirket
icindeki tum departmanlarin ishirligi icinde calismasini tesvik ederek, yenilikci fikirlerin
hayata geciriimesini saglar. Calisanlarimizin yaratici diisinme yeteneklerini gelistirmeleri
icin egitimler ve atolye ¢alismalari diizenler.

Tekstil sektord, surekli yenilik ve gelisim gerektiren dinamik bir alandir. Yeni materyallerin
gelistirilmesi, surdurulebilir Gretim tekniklerinin uygulanmasi ve moda trendlerine hizli uyum
saglanmasi, bu sektoriin vazgecilmez unsurlaridir. Bu baglamda, inovasyon calismalarimiza
buyuk 6nem veriyor ve bu alandaki liderligimizi surdurmek igin sirekli olarak yenilikgi
projeler gelistiriyoruz.

inovasyon Kurulu, bu projelerin hayata gegciriimesinde ve calisanlarimizin inovasyon
sureclerine aktif katiliminda énemli bir rol oynamaktadir. inovasyon Kurulu'nun faaliyetleri,
sirketimizin sadece bugtinki basarilarina katkida bulunmakla kalmayip, gelecekteki biyime
ve surdurtlebilirlik hedeflerine ulasmamizda da kritik bir rol oynamaktadir.
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Uniteks olarak, dijitallesme ve inovasyon alaninda birgok énemli calismaya
imza atmaktayiz. Teknolojinin hizla ilerledigi ginimizde, bu degisime ayak
uydurmak ve oncilik etmek amaciyla, is sureclerimizi otomatiklestirmek,
verilerimizi analiz etmek, musterilerimizle etkilesim kurmak ve sirketimizin
vizyonunu gerceklestirmek icin birgok teknolojiyi kullaniyoruz.

RPA (Robotik Sire¢ Otomasyonu) ile verimliligi artiriyor ve rutin isleri
otomatiklestirerek, c¢alisanlarimizin daha yaratici ve stratejik islere
odaklanmasini sagliyoruz. Yapay zeka (Al) ile verilerimizi akilli bir sekilde
isleyerek musterilerimizin davraniglarini, ihtiyaglarini ve beklentilerini anhyor,
is sureclerimizi optimize ediyor ve tahminlerde bulunarak karar verme
sureclerimizi destekliyoruz. 1SO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi ile
bilgi varliklarimizi korumak, riskleri yonetmek ve giivenlik ihlallerini énlemek
icin gerekli politika, prosedur ve kontrolleri belirliyor, sertifikamizi yillik
denetimlerle surekli guincel tutuyoruz. Kisisel verilerin korunmasi konusunda
yasalara ve etk kurallara uygun davraniyor, kisisel verilerin islenmesi,
saklanmasi, aktarilmasi ve silinmesi sireglerinde dikkatli ve sorumlu hareket
ediyoruz. is strekliligi planlarimizi hazirlayarak diizenli olarak test ediyor ve
glncelliyor, kriz, afet veya kesinti durumlarinda faaliyetlerimize devam
edebilmek igin gerekli ©nlemleri alyoruz. Dijital altyapimizi yonetmek,
sunucularimizin, aglarimizin ve diger dijital bilesenlerin kesintisiz ¢alismasini
saglamak igin proaktif bir yaklasim benimsiyor, sistemlerimizi 7/24 izliyor ve
surekli olarak bakim ve giincellemeler yapiyoruz.

ERP sistemimizde yaptigimiz calistaylar ve iyilestirmeler ile uygulama
performansini artiriyor, tim sureglerimizi tek bir platformda ydriterek
islerimizi daha verimli, seffaf ve surekli erigilebilir hale getiriyoruz.
Surdurilebilirlik hedeflerimize ulagsmak icin ¢esitli projeler yurutiyor, enerji
tuketimimizi azaltmak igin veri merkezlerimizde enerji verimliligi yiksek
donanimlar kullaniyor ve e-atik yonetimi konusunda hassasiyet gostererek
eski ve kullanilmayan cihazlari geri donusiime kazandiryoruz. Dijital galisma
ortami kapsaminda, tiikettigimiz kagit miktarini raporluyor ve bolim odakh
iyilestirme calismalari yapiyoruz. Bélumler arasi is ortakliklari ile de tasarim,
pazarlama ve lojistik boltimleriyle isbirligi yaparak onlarin ihtiyaclarini anlyor
ve ¢ozumler sunuyoruz.

Tasarim bolumu ile Urinlerimizin ve hizmetlerimizin tasarimini, kullanici
deneyimini ve ara yuzunu gelistirmek icin caligiyor, yaratici ve kullanici
odakli teknolojiler sunuyoruz. Pazarlama bolimi ile pazarlama stratejilerini
gelistirmek igin veri analizi, yapay zeka, sosyal medya yonetimi ve raporlama
teknolojileri sunuyoruz. Lojistik bélumi ile lojistik operasyonlari, tedarik
zincirini ve musteri memnuniyetini gelistirmek icin RPA ve RFID gibi
teknolojiler sunuyoruz.
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Kurumsal Profil Surdurdlebilirlik Yénetimi Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

Dijital Haritamiz ﬁ

RPA (Robotik Siire¢: Otomasyonu)
Yapay Zeka. (AI)

ISO 27001 .Bilgi. Glvenligi Ydnetim
Sistemi

Kisisel Verilerin Korunmasi
Is.Slirekliligi

Dijital Altyapi ERP Sistemi: Yonetimi

Donilisiim yolculuguna
basladigimizda, hedefimizi sadece
dijital becerilerimizi gelistirmekle
sinirlamayip sektériimiizde dijital
donilisimde 6ncii bir sirket olmak
olarak belirledik.
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© Uniteks

Cevre YOnetimimiz

Herkes icin Sirdriilebilir Bir Gelecek Vizyonumuz ve entegre is modelimizle birlikte, faaliyetlerimizden
kaynaklanan cevresel etkileri 6lcmekte ve siirdiiriilebilir gelisim hedeflerimize uygun adimlar atmaktayiz. iklim
dedgisikligiyle muicadelede, karbon ve su ayak izimizi azaltma, enerji kaynaklarini daha verimli kullanma
konusunda surekli ¢alismalar gerceklestiriyoruz. Kaynaklarimizi dongisel ekonomi ilkeleri cercevesinde daha
verimli kullanarak atik yonetimini iyilestirmeyi hedefleyen stratejik girisimlerde bulunuyoruz. Bu sureclerde
paydaslarimizla birlikte deger yaratmaya odaklaniyoruz. Duslk karbonlu déngisel ekonomiye gecis yaparken
cevresel etkilerimizi en aza indirgemeyi hedefliyoruz.

Enerji verimliligini artirmak amaciyla yenilenebilir enerji kaynaklarina yapilan yatinmlarla karbon ayak izimizi
azaltiyor, sera gazi emisyonlarimizi dizenli olarak izleyerek azaltma hedeflerimizi belirliyoruz. Atik yénetimi
alaninda, uretim sureglerimizden kaynaklanan atiklari minimize etmek ve bu atiklarin yeniden kullanilabilirligini
artirmak icin dongisel ekonomi ilkelerini uygulamaya devam ediyoruz. Gegtigimiz sene Diinya Cevre Gini’'nde
farkindalik calismalari kapsaminda tedarik zincirimiz igin 6zel video hazirladik ve farkindalik amach tohumlu
kalemler dagittik. Tedarik zincirimizde gondllilerle birlikte cevre komiteleri olusturduk. Diinya Limit Asim Gund,
kagit ve karton bardak kullaniminin zararlari gibi konularda farkindalik mailleri hazirladik. Tim bunlarin diginda
sirket icerisinde de cevre yonetim sistemi kurduk. Uniteks Tekstil olarak bu yil 1ISO 14001 sertifikasyonunu
basariyla almis bulunmaktayiz. ISO 14001, gevresel yonetim sistemleri icin uluslararasi bir standarttir ve
organizasyonlarin gevresel performansini yonetmek ve surekli iyilestirmek icin bir cerceve sunar. Bu standart,
cevresel sorumluluklari yerine getirirken ayni zamanda ekonomik hedeflere ulasmayi da destekler. Sirketimizin
cevresel yonetim sistemlerini uluslararasi standartlara uygun olarak planladigini, uyguladigini, kontrol ettigini ve

surekli iyilestirdigini kanitlar niteliktedir.

sistematik bir sekilde iyilestirmeye devam ederek cevresel
etkilerimizi minimize ederken is sureclerimizin verimliligini
artirmay1 hedefliyoruz. Sertifikasyon sireci boyunca, tim is
birimlerimizde cevresel bilinci artirma ve cevre yodnetim

ISO 14001 sertifikasiyla, ¢evresel performansimizi /

4 o NONETIM SISTEM SERTFIKAS!

uygulamalarini entegre etme cabalarimiz da pekigmistir. sl i
Bu sertifika, hem i¢c hem de dis paydaslarimiza cevreye 150 14001:2015
- = - . . Carticam Mo

olan bagliligimizi ve sorumlulugumuzu somut bir sekilde B
gostermektedir. s et S me

UNITEKS TEKSTIL GIDA SANAYI DIS TiC. AS.

iklim degisikligiyle miicadelede st o
karbon ayak izimizi ve su ayak e aromlie e
izimizi azaltma ve enerji >
kaynaklarini daha verimli “&QR
kullanma yéniinde bilingli H
calismalar yapmaktayiz. K
HERKES iGiN MWM BiR GELECEK 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

|34]



@ Uniteks

Iklim Krizi lle Miicadele

Tekstil sektorl, cevresel etki agisindan 6nemli bir sektordir ve iklim
kriziyle miicadelede stratejik onlemler alinmasi gerekmektedir. Uniteks
Tekstil olarak, bu sorumlulugu ciddiye aliyor ve Avrupa Yesil
Mutabakati'nin 6ngordugu gerekliliklere uygun olarak hareket ediyoruz.
Oncelikle, enerji tiiketimini azaltmak ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
gecis yapmak temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda, fabrikalarimizin enerji verimliligini artiracak modern
calismalar yapmakta ve gunes paneli gibi yenilenebilir enerji
sistemlerini entegre etmekteyiz.

Ayrica, karbon ayak izimizi azaltmak igin Uretim sireglerimizi surekli
olarak gdzden gegciriyor ve tedarikcilerimizde daha az karbon salinimli
teknolojilere yatirim yapiyoruz. Su kullanimini optimize etmek, atik su
yonetim sistemlerini iyilestirmek ve suyun yeniden kullanimini tesvik
etmek de 6nemli adimlarimiz arasinda. Uriin tasarimindan baslayarak,
kullanilan materyallerin cevresel etkilerini azaltmayr ve mimkun
oldugunca geri donusturulebilir malzemeler kullanmayi hedefliyoruz.

Tekstil atiklarinin yonetimi konusunda ise, Uretim sirecinde ortaya
ctkan atiklari  minimuma indirecek teknikler gelistiriyoruz. Bu
cabalarimizla, dongusel ekonomi anlayisini benimseyerek kaynaklarin
verimli kullanimini destekliyor ve atik miktarini azaltiyoruz.

Tum bu calismalar, Avrupa Yesil Mutabakati'nin éngordigu iklim nétr
bir ekonomiye gecis icin atilmis 6nemli adimlardir. Uniteks Tekstil
olarak, iklim kriziyle micadelede 6nci rol oynayarak, surdurdlebilir bir
gelecek icin yenilik¢gi ve etkili ¢ozimler sunmaya devam ediyoruz.
Cumbhuriyetimizin 100. yil kutlamalari kapsaminda, Ege Orman Vakfi
tarafindan baslatilan yedi bolgede yedi orman projesine katildik. 3500
fidan bagisinda bulunarak “Uniteks Tekstil ve Tedarikgileri Cumhuriyet
Ormani’ni olusturduk. Bu projeyle karbon emisyonlarinin azaltiimasi,
iklim degisikligiyle miicadele ve orman yanginlarina karsi onlemler
alinmasi gibi kritik cevresel hedeflere katki saglyoruz. Fidan
bagislarimiz, Turkiye'nin farkli bolgelerinde yeni orman alanlarinin
olusumunu destekleyerek, ekolojik dengenin korunmasina ve karbon
ayak izimizin azaltiimasina énemli 6lgiide katkida bulunuyor. Uniteks
Tekstil olarak, bu tur sirdurulebilir ve yenilik¢i projelerle cevresel
sorumlulugumuzu yerine getiriyor, iklim degisikligiyle mucadelede aktif
rol aliyoruz.

HERKES ICIN séircliiniif el BIR GELECEK
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Seyahat Ayakizinin Azaltiimasi

is seyahatlerimiz, is yapis siirecimizin énemli bir parcasi
olmakla birlikte karbon emisyonlarimizin en bulyuk
kaynaklarindan birini olusturuyor.

Karbon emisyonlarini  dengelemek amaciyla, cesitli
stratejilerin yani sira, CO,mission ile is birligi yaparak
yonetim  kurulumuzun uguslari icin karbon offset
sertifikalari edindik. Bu sertifikalar, emisyon azaltici
projeleri destekleyerek yonetim kurulumuzun seyahatleri
sirasinda ortaya c¢ikan karbon salinimini nétralize
etmemizi saghyor. Uniteks olarak, sektorimiizdeki
cevresel etkilerimizi minimize etme ve iklim degisikligi ile
mucadelede oncii olma sorumlulugumuzu ciddiye
aliyoruz.

Bu kapsamda, yenilenebilir enerji projelerine, ormancilik
girisimlerine ve enerji verimliligi programlarina yapilan
yatinmlar araciliiyla karbon offset sertifikalari edindik. Bu
sertifikalar, karbon emisyonlarimizi dengelerken ayni
zamanda suUrdurdlebilir gelismeye katkida bulunan
projeleri finanse etmemizi sagladi. Bu yontemle, Uniteks
olarak kuresel iklim hedeflerine ulasmada aktif bir rol
Ustleniyor ve c¢evresel sorumlulugumuzu yerine
getiriyoruz.

i | TURKISH I:SJ i

AIRLINES

OZLEM ALTINISIK

Destebilenen Projuler - oo

Destekbenen Surourulebilir Katorma Amacian
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Kurumsal Profil

Karbon Emisyonu Yonetimi

Uniteks Tekstil olarak, cevresel surdiriilebilirligi merkeze alan stratejimizle, tekstil
sektortiindeki karbon emisyonlarinin etkin yonetimine yonelik kapsamli bir karbon ayak izi
haritalandirmasi gerceklestirmekteyiz. Tekstil endistrisi, kiiresel karbon emisyonlarinin
onemli bir kaynagidir; enerji yogun Uretim surecleri, genis tedarik zincirleri ve genellikle
uzun mesafeli tasimacilik gerektiren dagitim aglari sebebiyle yiksek dizeyde karbon
salinimina neden olmaktadir. Bu durum, sektérimuzin cevresel etkisini azaltma ve iklim
degisikligiyle mucadelede ©ncu bir rol dstlenmesini zorunlu kilar. Bu nedenle,
emisyonlarimizin detayll analizi ve azaltiimasi, hem cevresel taahhutlerimizi yerine
getirmenin en énemli yollarindan biridir.

2022 yilinda konfeksiyon atdlyesi dort stratejik partnerimizle baslattigimiz pilot calismay,
2023 yilinda on partner firmamiza genisleterek, karbon ayak izi hesaplamalarini daha
genis cercevede uygulamaya koyduk. Emisyonlarimizin siniflandiriimasinda Kapsam 1,
Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlarini kapsamli bir sekilde degerlendiriyoruz. Kapsam 1
emisyonlari, bina icerisindeki sabit yanma ve araclardan kaynaklanan hareketli yanma
gibi dogrudan sahip olunan veya kontrol edilen kaynaklarin sera gazi emisyonlarindan
olusuyor ve bu kategoride toplam 1157,71 ton CO2e emisyon hesaplandi. Kapsam 2
emisyonlari, satin alinan elektrigin tiketilmesine bagh olarak 5443,77 ton CO2e olarak
Olclldi. Kapsam 3 emisyonlari ise, diger dolayli sera gazi emisyonlari kapsaminda
339,19 ton olarak belirlendi. Her bir kategori i¢in detayli emisyon hesaplamalari yaparak,
surdurulebilirlik  stratejilerimizin  etkinligini artirmakta ve sektordeki karbon izimizi
azaltmayi hedeflemekteyiz.

Bu girisimlerimiz, cevresel performansimizi gelistirmekle kalmayip tekstil sektoriinde
surdirulebilir uygulamalarin 6ncust olarak diger firmalara ornek olmaktadir. Ayrica,
tedarik zincirimizde yer alan firmalarla is birligi icinde "Let's Do It* adli sivil toplum
kurulusu ile ortaklasa karbon ve su ayak izi hesaplama konusunda egitimler
dizenlemekteyiz. Bu egitimler, is ortaklarimizin g¢evresel bilincini artirarak, kendi
surdurulebilirlik uygulamalarini gelistirmelerine olanak tanimakta ve sektdr genelinde
pozitif bir donusimi tesvik etmektedir. Bu yaklasim, sadece cevresel etkilerimizi
azaltmakla kalmayip, tedarik zincirimizdeki firmalarin da bu kritik alanda daha aktif rol
almasini tesvik etmektedir. Bu siregler, karbon emisyonlarinin azaltiimasi ve iklim
degisikligiyle micadelede tekstil sektoriiniin etkin bir katilimer olmasini saglamaktadir.
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Kapsam 1

Sirketin sahip
oldugu veya kontrol
ettigi kaynaklarin
emisyonlari

Kapsam 2

Dogrudan kontrol
altinda olmayan
ancak sirketin
faaliyetlerine bagl

emisyonlar

Kapsam 3

Sirketin dolayli
etkileri ve deger
zincirinin sonunda
olusan emisyonlar
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Kapsam 2
%78,43

Kapsam 1
%16,68

i)

Kapsam 3*
%4,89

*Kapsam 3 emisyonlarinda calisan servisleri, atik ydnetimi, su
ve atiksu yonetimi hesaplanmistir.
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Enerji Dontsum Plani

Enerji verimliligi ve surdurulebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artirma konusunda kararli
adimlar atmaktayiz. Tekstil sektorti, enerji tiketimi nedeniyle 6nemli cevresel etkilere sahiptir.
Bu baglamda, enerji verimliligi, hem operasyonel maliyetlerimizi azaltmak hem de cevresel ayak
izimizi distrmek icin kritik strateji olarak ©ne ¢ikmaktadir. Mdusterilerimizle birlikte
gerceklestirdigimiz  enerji  verimliligi programi kapsaminda, secilen boyahanelerimizde
calismalan titizlikle yuritmekteyiz. Bu program, enerji kullanimini en aza indirgeyerek
operasyonel verimliligi artirma hedefine sahiptir. Program dahilinde, is ortaklarimizda
gerceklestirilen detayl fizibilite ¢alismalari, enerji tiketim noktalarinin belirlenmesi, tiketim
optimizasyonu ve enerji kayiplarinin en aza indirgenmesi konularinda yogun bir ¢aba sarf
etmekteyiz. Bu faaliyetler, sadece enerji tiketimini azaltmakla kalmamakta ayni zamanda genel
karbon ayak izini de dusirmektedir.

Enerji tuketimi, genellikle ylksek diizeyde sera gazi emisyonlarina yol acar ve bu da iklim
degisikliginin tetiklenmesini saglar. Enerjinin daha etkin kullaniimasi, gereksinim duyulan kaynak
ve emisyon miktarini azaltir, bdylece atmosferdeki sera gazi dizeylerinin dismesine yardimci
olur. Ozellikle enerji yogun endiistrilerde enerji verimliligi stratejileri uygulamak, cevresel etkilerin
hafifletiimesi ve isletme maliyetlerinin kontrol altina alinmasi agisindan biyuk bir neme sahiptir.
Bu nedenle, enerji verimliligi saglamak, tekstil sektoriinde sadece cevreye olan yiki
hafifletmekle kalmaz, ayni zamanda ekonomik acidan da surdurilebilir bir gelecek insa etmeye
katkida bulunur. Enerji kullanimindan kaynaklanan sera gazi emisyonlarini azaltabilmek,
yenilenebilir enerji alanindaki taahhidimuzi pekistrmek adina, Batman'daki stratejik
partnerlerimizden birinde cati Ustl glines enerjisi santrali (GES) yatirimi gergeklestirdik. Bu éncii
adim, sirdirilebilirlik yolculugumuzda karbon ayak izimizi azaltmak igin atilmistir. Cati Gstl
GES yatirmimiz, hem c¢evreye olan saygimizi hem de enerji verimliligi konusundaki
kararhgimizi gostermektedir. Boylece Uniteks, yesil enerjiye gecis sirecini hizlandirmistir.
Yenilenebilir enerji yatinnmlarinin yani sira 2020 yilindan beri I-REC sertifikalariyla da Kapsam 2
emisyonlarimizi  offsetlemekteyiz. |-REC sertifikalari, enerjinin yenilenebilir kaynaklardan
geldiginin dogrulanmasini saglar. Boylece, sirketlerin yesil enerji taahhiitlerini destekleyici
gercek ve olglebilir adimlar atmis olur. Uniteks olarak, bu sertifikalar sayesinde tedarik
zincirimizde enerji tlketimimizin ¢evresel etkilerini azaltma  ydnindeki taahhidumizu
gug¢lendiriyoruz.

/ I-REC Sertifikalari

8709 MW
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2030’a kadar is
hacmimizi
buyiitiirken deger

zincirimiz boyunca

~ mutlak karbon

~ emisyonlarimizi
azaltmayi hedefliyoruz.
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@ Uniteks

Kimyasal Yonetimi

ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals) platformu, tekstil ve ayakkabi endustrilerinde kullanilan
zararl kimyasallarin emisyonunu sifira indirmeyi hedefleyen global bir girisimdir. 2011 yilinda baslatilan bu
program, endistri standartlarini yiikseltmek, cevresel etkileri azaltmak ve tedarik zinciri boyunca kimyasal
yonetimi konusunda seffafligi artirmak amaciyla olusturulmustur. ZDHC, katilimci firmalarin ve tedarikgilerin
kimyasal kullanimlarini iyilestirmelerine yardimci olacak araglar, yonlendirmeler ve egitimler saglar.

Tekstil sektorll icin ZDHC'nin 6nemi, surdurdlebilirlik ve ¢evresel koruma konularinda giderek artan talepleri
karsilamada yatmaktadir. ZDHC platformunun sundugu 'Roadmap to Zero' programi, su kirliligi ve kimyasal
atiklarin azaltilmasi konusunda belirgin bir yol haritasi sunar. Bu program, katihmcilarin daha guvenli
kimyasallar kullanmalarini, atik ydnetim sireglerini iyilestirmelerini ve genel olarak cevresel ayak izlerini
azaltmalarini tesvik eder.

Tekstil sirketleri igcin ZDHC'ye katihm, strdurtlebilir tretim pratiklerini benimseme ve global pazarlarda rekabet
edebilme kapasitesini artirma acisindan kritik 6nem tasir. ZDHC'ye uyum, sirketlerin cevresel diuzenlemelere
uygunlugunu saglamanin yani sira, tuketicilerin ve is ortaklarinin ¢evre bilincine hitap eder ve marka degerini
artinir. ilgili paydaslarimizla birlikte, énimiizdeki yillarda tedarik zincirimizde kullanilan kimyasallarin toprak, su
ve hava uzerindeki olumsuz etkilerini minimize etmeyi hedefliyoruz. Bu ¢ergevede, tedarikgilerimizin kullanmis
oldugu kimyasallarin Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (Zero Discharge of Hazardous Chemicals - ZDHC)
standartlarina uygun olmasini saglamay! planliyoruz. Ayrica, ulusal ve uluslararasi duzenlemelerle
yasaklanmis kimyasallari, Uretim zincirimizin higcbir asamasinda kullanmiyoruz. Bu yaklasimimiz, cevresel
sorumluluklarimizi yerine getirme ve sirdurtlebilir Gretim yontemlerimizi daha da guglendirme konusundaki
kararhihgimizi yansitiyor.

ZDHC platformuna uyelik, kimyasal seviyelerimizi duzenli olarak izlememizi, yasakli kimyasallarin kullanilip
kullaniimadigini kontrol etmemizi ve tedarikgilerimizi bu kriterlere gore izlememizi saglar. Bu sayede, tedarik
zincirimizde tam izlenebilirlik ve givenilirlik saglanir. Islak isleme sahip tim tedarikgilerimizin bu platformu
kullanmasi zorunludur, bu da sirdurilebilirlik hedeflerimize ulasmada kritik bir rol oynamaktadir. Platforma
lyelik sayesinde, cevresel etkileri minimize etmek ve daha givenli bir tretim sireci olusturmak icin gerekli
adimlari atiyoruz.

Tedarik zincirimizde kullanilan kimyasallarin ZDHC
standartlarina uygunlugunu saglayarak toprak, su
ve hava kalitesini koruma ¢abalarimizi artirryoruz ve
cevresel etkimizi azaltiyoruz.

HERKES iCIN WM BiR GELECEK 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Kurumsal Profil Surdurdlebilirlik Yonetimi Urtin Dénastiriyoruz Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

Atik Yonetimi

Atk yonetimi  ve sifir atik hedeflerimize dair
calismalarimizi detayli bir sekilde ele aliyoruz. Uretim
sureclerimizden kaynaklanan kumas atiklariyla birlikte,
ofis ve Uretim alanlarimizda olusan diger geri donusim
atiklarini  da etkin bir sekilde yodnetmekteyiz. Bu
kapsamda, is yerimizde tek kullanimlik karton bardak
kullanimini sonlandirarak gereksiz atik uretimini 6nemli
Olglide azalttik. Bu degisiklikle birlikte yilda yaklasik
752.400 adet kagit karton bardak kullaniminin 6niine
gectik. Boylece kaynaklarimizi daha verimli kullanarak
dongusel ekonomiye katki sagladik.

Bu surecin bir parcasi olarak, tedarik zincirimiz boyunca
dizenli olarak atik ayristirma anketleri diizenliyoruz. Bu
anketler, tedarikgilerimizin atik yonetimi suregclerini sirekli
olarak gozden gecirmelerine ve gelistirmelerine yardimci
oluyor. Atik ayristirma konusunda farkindalik yaratmayi
amaglayan bu anketler, tedarik zincirimizde surdurulebilir
uygulamalarin benimsenmesini tesvik ediyor. Cevresel
sorumluluklarimizi  yerine getirirken ayni zamanda
dongusel ekonomi prensiplerini daha etkin bir sekilde
benimsemis oluyoruz.

Ayrica, bu tur surdurulebilir uygulamalar, is slreclerimizde
verimliligi artirarak uzun vadeli surddrdlebilir basarimiza
katkida bulunmaktadir. Kaynaklarin yeniden kullanimi ve
geri dontisum, cevresel ayak izimizi azaltmakla kalmiyor,
ayni zamanda isletme maliyetlerimizi dusuriyor ve
topluma karsi olan sosyal sorumluluklarimizi yerine
getirmemize olanak saghyor.

HERKES ICIN séircliiniifelif BIR GELECEK
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*Uniteks Tekstil ve tedarik zincirinde yer alan 9 firmanin atik verileridir.
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Onleme

Atk olusumunu  slrecin  basindan  dnlemeye
calisiyoruz.

Azaltma

Tedarik zincirimiz boyunca olusan atiklari azaltmak adina gesitli
calismalar gerceklestiriyoruz.

Geri Donlistim

Atiklarimizin - geri  donlsturdlmesini  ve yeniden kullaniimasini
sagliyoruz.

Enerji Geri Kazanimi

Atik olusumunu o6nlemek, azaltmak geri doénusum gibi faaliyetlerini
gerceklestiremedigimiz zamanlarda enerji geri kazanimini arastiriyoruz.

v

Bertaraf Etme

Geri kazanim ydéntemlerinden hicbirini uygulayamadigimizda bertaraf yontemine
basvuruyoruz.
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Kurumsal Profil

Donglsel Ekonomi

Dongusel ekonomi, dogrusal ekonomi modelinin yerine kaynaklarin verimli
kullanimini ve surdurtlebilirligi hedefleyen bir yaklasimdir. Bu model,
Urinlerin tasanim asamasindan baslayarak yeniden kullanilabilir, tamir
edilebilir ve geri donustirilebilir olmalarini saglayarak atik ve kirliligi
Onlemeyi amaglar. Ayni zamanda, Uriin ve malzemelerin kullanim dmruni
uzatarak atiklarin en aza indirilmesini tesvik eder. Dogal sistemlerin
yenilenmesi prensibiyle  de  atiklar,  ekosistemlerde  yeniden
degerlendirilerek dogal kaynaklarin korunmasina katki saglar. Dongusel
ekonomi, kaynak kithgina karsi etkili ¢ozimler sunarken, ekonomik
buylme ve yenilikciligi de destekler. Sirketler bu modeli benimseyerek hem
cevresel sorumluluklarini yerine getirir hem de operasyonel verimliliklerini
artirir.

Uniteks  Tekstil, donglisel ekonomi uygulamalarini  benimseyerek,
surdirulebilirligi is modelinin merkezine yerlestirmistir. Sirketimiz, kumas
kirpintilarini yeniden deg@erlendirme projesi ile tekstil atiklarini azaltmayi ve
kaynak verimliligini artirmayi hedeflemektedir. Bu cercevede, Uretim
surecinde ortaya c¢ikan kumas atiklari toplanmakta canta Uretiminde
kullaniimaktadir. Bu ¢antalar, calisanlarimiza dagitilarak, hem atik miktarini
azaltmakta hem de cevre bilincini artirmaktadir.

Tedarik zincirimizle birlikte gectigimiz yil aldigimiz kompost egitiminden
sonra pilot firmalarda yemek atiklarini toplayip organik giibre uretiminde
kullanmaktayiz. Bu uygulama ile hem atik ydnetimine katkida bulunmakta
hem de tarimsal uretimde kullanilabilecek degerli glibreler elde etmekteyiz.

Bu uygulamalar, Ozellikle tekstil sektdrinu bekleyen atik yonetimi
regulasyonlarina uyum saglamamizda énemli bir rol oynamaktadir. Yeni
regulasyonlar, atik azaltma ve geri donisimi tesvik etmekte, bu da
firmalari daha vyesil ve surdurulebilir Gretim yontemleri gelistirmeye
yonlendirmektedir. Uniteks olarak, bu tiir yasal degisikliklere dnceden uyum
saglamayi hedefliyoruz.

HERKES ICIN séircliiniifelif BIR GELECEK
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Déngiisel Ekonomi Projeleri p_':‘\

SKD Tirkiye ve istanbul Sanayi Odasi ortakhiginda istanbul
Kalkinma Ajansi'nin  desteg@iyle yurutilen Doénglsel
Ekonomi ve Kaynak Verimliligi Platformu Projesi'ne
(DEKVEP) stratejik partnerlerimizden biriyle katildik.

18 ay suren programda tekstil, plastik ve beyaz esya
sektorleri odaginda yuzlerce katiimcinin katkisiyla AB
Yesil Mutabakat Seminerleri, Sektorel Calistaylar,
Kimelenme Toplantilari, Endustriyel Simbiyoz Calistaylari
ve Agik inovasyon Bulusmasi diizenlendi. "Karbon Ayak izi
Serifika Programi" ve "Déngiisel Ekonomi is Modelleri
inovasyonu Sertifika Programi" ile diizenlenen egitim
programlarina katildik. Firmada yapilan saha ziyaretleri ve
temiz Uretim etitlerine katildik. Firma elgimizle kapanis

Q)Iantlsmda panelist olarak yer aldik. /

Tedarik zincirimizde gerceklestirdigimiz
kirpinti atiklari projesi ile 2023 yilinda
162.057 kg saf kirpintidan surdurulebilir
materyal kategorisine giren 364.628 kg iplik
ve bu ipliklerden 313.581 kg kumas ve
1.215.430 adet siparis ureterek dongiisel
ekonomiye katki sagladik.
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Kurumsal Profil Surdurdlebilirlik Yonetimi

Uriin Dénastiriyoruz

Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

Biyocesitlilik

2023 yihinda biyogesitlilik koruma c¢abalarimizi ileriye tasiyarak,
ekosistemlerin saghgini korumak ve biyogesitlilik tGzerindeki olumsuz
etkilerimizi azaltmak adina énemli adimlar attik. Tekstil endistrisinin
biyogesitlilige zarar verebilecek olasi etkilerinin farkindayiz. Tekstil
Uretimi, su kaynaklarinin asiri kullanimi, kimyasal kirlilik ve habitat
kaybi gibi cesitli yollarla ekosistemlere zarar verebilir. Bu nedenle,
cevresel etkilerimizi en aza indirmek igin surdurdlebilirlik odakh
stratejiler  gelistiriyoruz.  Deniz ~ kaplumbagalarinin ~ korunmasi
konusunda duyarliiimizi  artirarak, bu alandaki calismalar
desteklemek amaciyla Ekolojik Arastirmalar Dernegine  bagista
bulunduk.

Bu turin korunmasi, biyolojik cesitliligin surdirilmesi ve deniz
ekosistemlerinin saglikli bir sekilde islemesi agisindan bilyik énem
tagimaktadir. Uniteks Tekstil olarak yaptigimiz bu bagis, caretta
caretta yuvalama alanlarinin korunmasi, populasyonlarinin izlenmesi
ve deniz kaplumbagalarinin yasam alanlarina yonelik tehditlerin
azaltilmasina yonelik projelerde kullaniimaktadir.

Bu bag@isin otesinde, Uniteks Tekstil olarak Strdirilebilir Kalkinma
Amagclari'na (SKA) verdigimiz destegi genisletmek icin gesitli stratejik
girisimlerde bulunuyoruz. Biyogesitlilik koruma cabalarimiz, 6zellikle
SKA 14 (Su Alti Yasami) ve SKA 15 (Kara Ustii Yasami) hedefleriyle
dogrudan baglantilidir. Deniz kaplumbagalarinin korunmasi, deniz
ekosistemlerinin sagligini destekleyerek, su alti yasaminin cesitliligini
ve zenginligini korumakta kritik bir rol oynamaktadir.

Ayrica, biyogesitlilik koruma ¢abalarimiz, SKA 17 (Kuresel Ortakliklar)
kapsaminda da degerlendirilebilir. Bu amag dogrultusunda, gesitli yerel
ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak, ekolojik koruma bilincini
artirmak ve cevresel sirdurilebilirlik konusunda daha genis bir etki
yaratmak icin calismalar yuriitmekteyiz.

Bu tur igbirlikleri, strdurllebilir kalkinmanin global dizeyde tesvik

edilmesine olanak tanirken, ayni zamanda ¢esitli bolgelerdeki ekolojik
projelerin desteklenmesine katki saglamaktadir.

HERKES iCIiN MMM&/ BIR GELECEK

Deniz kaplumbagalari, 6zellikle Akdeniz
boélgesinde, ekosistemler icin hayati
oneme sahiptir. Caretta caretta tiirii,

nesli tiikenme tehlikesi altinda olan ve
korunmasi gereken kritik tiirler arasinda
yer almaktadir.

Sayin
Uniteks Tekstil
Gida Sanayi Dis Tic. A.5.

Ekolofik Arosurmalar Dernedi'nin
“Deniz Kuplumbaglonn Arastirma,
fzlerme ve Koruma Projesi‘ne badista
bulunarak, dogormizin karunmasing
destek cldugunuz icin tesekkir ederiz

ERAD ailesi olarok yeni yilinizr kutlor,
2024 wimt sadikdl, mutiu ve
yasanabilr bir ddnyado gegirmenizi
dileriz,

www.ekad.org.tr

|41

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



@ Uniteks

Kurumsal Profil Surdurdlebilirlik Yonetimi

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Uniteks'in birikimi ve deneyimiyle gelisen calisanlarimiz,
cesitlilige verdigimiz 6nemi ve farkliliklarin sirketimize
kattigi degeri yansitiyor.

Calisanlarimiza huzurlu ve keyifli bir calisma ortami
saglama konusunda kararliyiz ve onlarin sirkete olan
baghhklarini gliglendirmeyi amagclyoruz. Bu anlayisin bir
sonucu olarak 2023 vyili itibariyle c¢alisanlarimizin
ortalama kidem siresi 7 yil olarak gerceklesmigtir.
Uniteks biinyesindeki calisanlarin kultiirel cesitlilikleri,
yetenekleri ve  deneyimleri, yaratici  ¢6zUimler
gelistrmemizde bize ilham veriyor. 2023 yilinda
cinsiyete gore terfi oranlari %60 kadin, %40 erkek olarak
gerceklesti. Yeni ise baslayanlarda kadin oraninin her
gecen yil artmasi, bu dogrultudaki cabalarimizin bir
goOstergesi olarak dikkat cekiyor; 2023 yilinda ise
baslayanlarin %60'I kadin ¢alisanlardan olusuyor.

Sektordeki degisiklikleri surekli olarak takip eden
calisanlarimiz,  kisisel ve  profesyonel  gelisim
yolculuklarinda durmadan ilerliyor. Uniteks olarak onlara
kariyer basamaklarini giivenle tirmanabilecekleri destegi
sunmaya 6zen gosteriyoruz. is diinyasinda oldugu kadar
toplumda da fark yaratma taahhudumuzle hareket
ediyoruz.  Calisanlarimiz,  sorumluluk bilinci ve
surdurulebilirlik  bakis agilariyla gonulli  calismalara
katilarak, yerel topluluklara destek oluyor ve toplumsal
sorumluluklarini  aktif bir sekilde yerine getiriyor. Is
dinyasinin o6tesinde, toplumda da o6nemli bir etki
yaratarak sirketimizin pozitif etki cemberini genisletmeye
devam ediyorlar.

HERKES ICiN séiseliiniilebills, BIR GELECEK

%60 Kadin
%40 Erkek

%51 Kadin
%49 Erkek

Beyaz Yaka

%63 Kadin
%37 Erkek

Uriin Dénastiriyoruz

Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

Uniteks'te esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik, kurumsal
kltirimuzin temel taslari arasinda yer alir. Bizler, tim
calisanlarimiz arasinda insan haklar standartlarina uygun
bir sekilde adalet ve sayglyl esas alan bir yaklasimi
benimsemekteyiz. Calisanlarimizin, isyerinde guvenli ve
destekleyici bir ortamda c¢alismalarini saglamak en énemli
onceliklerimizdendir.

Zorla gahstirma, cocuk isciligi gibi insan haklarina aykir
uygulamalara kurulusumuzda kesinlikle yer yoktur. Ayrica,
dil, din, inang, irk, milliyet, yas, cinsel yonelim, cinsiyet,
engellilik durumu veya herhangi bir diger farkliliga dayal
ayrimcilik yapilmasi kesinlikle mimkiin degildir. Sirketimiz,
her alanda esitlik ilkesini benimsemekte ve bu ilkeyi ise
alim, terfi ve kurum igi pozisyon degisikliklerinde objektif ve
adil bir degerlendirme sistemi ile pekistirmektedir. Bu
sistem, her calisana potansiyelini sergileme firsati
sunmakta ve adil bir Ucretlendirme ile terfi politikasina
dayanmaktadir.  Calisanlarimiz  yetkinlik,  deneyim,
performans, is yukd, is tanimi, kariyer konumu, sektorel
Ucretlendirme sistemleri ve ayrilmis bitce gibi olgutlerle
degerlendiriimektedir.

Calisanlarimizin ~ kisisel ve profesyonel gelisimlerini
desteklemek amaciyla cesitli egitim ve gelisim programlari
dizenlemekteyiz. Bu  programlar, hem bireysel
yetkinliklerin artinlmasini hem de takim c¢alismasinin
glclendirilmesini hedeflemektedir.

|42]
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Kurumsal Profil Surdurdlebilirlik Yonetimi

Uretken Uniteks Ailemiz

Sirketimizin esnek organizasyon yapisi, yatay ve dikey
gelisimi  desteklemektedir. Multifonksiyonel calisma
sistemimiz, surekli yenilik ve gelismeye olanak tanir. Bu
yapl, tum calisanlarimiza yeteneklerini sergileme ve
profesyonel olarak gelisme firsati sunar.
Organizasyonumuz, her kademedeki ¢alisanin sesinin
duyuldugu, katihmci bir yonetim anlayisi ile faaliyet
gosterir.

Organizasyonel basari planlamasi kapsaminda calisan
gelisimine bulyuk 6nem veriyoruz. Proje kapsaminda,
calisanlarimiz icin kapsamli eg@itim programlari, atolye
calismalari, mentorluk ve kogluk destegi sunarak onlarin
profesyonel gelisimini destekliyoruz. Calisanlarimizin
geri bildirimlerine dayali gelisim planlari olusturarak,
onlarin gii¢lu yonlerini ve gelisim alanlarini belirliyor ve
motivasyonlarini artiriyoruz. Bu proje, bireysel ve ekip
performansini destekleyerek, sirketimizin uzun vadeli
basari ve surdurtlebilirlik hedeflerine katki sagliyor.

Uriin Dénastiriyoruz

Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

Organizasyonel
Yapilanma

Performans
Yonetim Sistemi

AN ©
Organizasyonel "

Basari Planlamasi

Gelisim
Programlari

O

—
—
—

—
—
—
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Tum calisanlarimizin potansiyellerini en {st dizeye
ctkarmayl amaclayan kapsamli bir performans yonetim
sistemi uyguluyoruz. Bu sistem, seffaf ve adil kriterlere
dayanarak bireysel ve ekip performansini surekli izleme,
degerlendirme ve gelisim sireclerini icerir. Dizenli geri
bildirimler ve degerlendirme toplantilari ile
calisanlarimizin gucli ydnlerini ortaya ¢ikarirken gelisim
alanlarini belirliyoruz.

Calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini
surekli olarak desteklemek amaciyla uzaktan egitim
sistemini (LMS) de iceren Uniteks Akademiyi kurduk.
Uniteks Akademi genis bir yelpazede egitim icerikleri
sunarak  calisanlarimizin =~ mesleki  becerilerini
gelistirmelerine  ve  kariyerlerinde ilerlemelerine
yardimcl olur. Bu platform, stirekli 6grenme ve kendini
gelistirme motivasyonunu artirarak, sirketimizin genel
performansina ve rekabet giiciine 6nemli katki saglar.

J
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Kurumsal Profil Surdurdlebilirlik Yonetimi

Uretken Uniteks Ailemiz
Organizasyonel Yapilanma g(c;%

Hedeflerimize ulasabilmek icin sadlam ve esnek bir
organizasyonel yapllanma olusturmanin oneminin
farkindayiz. Tekstil sektorindeki hizli degisimlere uyum
saglayabilmek ve inovatif ¢ozimler gelistirebilmek adina,
organizasyon yapimizi sirekli olarak gbzden gegiriyor ve
iyilestiriyoruz.

Yonetim Kurulumuz, deneyimli profesyonellerden olusmakta
ve sirketimizin stratejik yonunu belirleyerek surdirilebilir
buylimemizi saglamak icin kritik kararlari almaktadir.
Operasyonel yapimizda, 21 farkli departman dort ana
direktorlilk altinda toplanmistir: Uretim, satis ve pazarlama,
finans, surddrdlebilirlik ve insan kaynaklarl. Her bir
direktorlik, alaninda uzman liderler tarafindan yénetiimekte
ve sirketin genel hedefleri dog@rultusunda battuncul bir
performans sergilemektedir.

16 mudurimiz ve 53 yoOneticimiz stratejik karar alma
sureclerinde énemli roller Gstlenmekte ve pazar liderligimizi
pekistiren  yenilikgi ve  surdlrllebilir is  ¢ozimleri
gelistirmektedir.

Bu yapisal diizenleme, Uniteks Tekstil'in piyasaya hizli ve
etkin bir sekilde adapte olmasini, yenilikci ¢oézumler
Uretmesini ve surdurilebilir buyime hedeflerine ulagsmasini
saglamaktadir.

Sirketimizin esnek organizasyon yapisi, hem yatay hem de
dikey gelisimi desteklerken, calisma sistemimiz sirekli
yenilik ve gelismeye olanak tanimaktadir. Bu yapi, tim
calisanlarimiza yeteneklerini sergileme ve profesyonel
olarak gelisme firsati sunmaktadir. Organizasyonumuz, her
kademedeki calisanin sesinin duyuldugu, katiimci bir
yonetim anlayisi ile faaliyet gostermektedir. Farkli bakis
acllari ve fikirlerin yer aldigi bu yapi, daha yenilik¢i ve
kapsayici kararlarin alinmasina olanak saglamaktadir.

HERKES ICIN séircliiniifelif BIR GELECEK

Hedeflerimiz:

Degisikliklere  hizli  ve etkili bir sekilde uyum\
saglayabilmek, sirketin rekabet avantajini korumasini
saglamak,

Net ve etkili hiyerarsi ve iletisim kanallariyla, karar alma
sureclerini hizlandirimasini saglamak,

Her calisanin rolini ve sorumluluklarini aglkga\
tanimlayarak, is streclerinin daha duzenli ve verimli
islemesine yardimci olmak,

Calisanlarin iglerini daha iyi anlamalarini, kariyer gelisim\
yollarini net bir sekilde gdrmelerini ve motivasyonlarini

Uriin Dénastiriyoruz

Cevre Onemsiyoruz insan Gelistiriyoruz

artirmalarini saglamak.

Bu dinamik yapi, Uniteks Tekstil'in
hem bugiiniin hem de yarinin

zorluklarina karsi her zaman bir

adim 6nde olmasini sagliyor.
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Performans YOnetim Sistemi <>

Tum calisanlarimizin potansiyellerini en Ust dizeye gikarmayi
amaglayan performans ydnetim sistemi uyguluyoruz. Bu sistem,
sirketimizin stratejik hedeflerine ulasmasinda énemlidir ve her bir
calisanimizin  yetkinliklerini, verimliligini ve motivasyonunu
artirmay1 hedefler. Performans yonetim sistemimiz, seffaf, adil ve
objektif kriterlere dayal olarak, bireysel ve ekip bazinda surekli
performans izleme, degerlendirme ve gelisim sureclerini igerir.

Bu surecte, calisanlarimizin performansini diizenli geri bildirimler
ve degerlendirme toplantilari ile izliyor, gugli yonlerini ortaya
ctkarirken gelisim alanlarini belirliyoruz. Her calisanin kariyer
yolculugunu desteklemek amaciyla kisisel gelisim planlari
olusturuyor ve bu planlarin uygulanmasini takip ediyoruz.

Performans ydnetim sistemimiz, yalnizca bireysel basarilar
degil, ayni zamanda ekip performansini ve sirketin genel
basarisini da tesvik eder. Kurumsal hedefler, bélum hedefleri,
teknik ve temel yetkinliklerden olusan sistem yilda 2 defa g6zden
gegirilerek izlenir. Bu kapsamda, isbirligi ve takim ruhunu
destekleyen projeler ve etkinlikler dizenliyor, calisanlarimizin
birlikte calisma becerilerini gelistiriyoruz. Sistemimiz ayrica,
surdurdlebilirlik  hedeflerimize ulasmamiza katki saglayacak
yenilik¢i projelerin hayata gegirilmesine de olanak tanir.

HERKES ICIN séircliiniifelif BIR GELECEK

Organizasyonel Basari Planlamasi ﬂE’E
Organizasyonel basari planlamasi kapsaminda calisan
gelisimine buyik 6nem veriyoruz. Sirketimizin hedeflerine
ulasmasi icin kritk bir adim olarak, calisanlarimizin
yetkinliklerini artirmak ve potansiyellerini en Ust duzeye
cikarmak amaciyla pilot proje baslattik.

Proje kapsaminda, calisanlarimizin profesyonel
gelisimlerine yonelik kapsamli egitim programlari ve atdlye
calismalari dizenliyoruz. Bu programlar, sektdrdeki en iyi
uygulamalardan ve vyenilikci eg@itim yOntemlerinden
yararlanarak, calisanlarimizin  bilgi ve  becerilerini
gelistiriyor. Ayrica, mentorluk ve kocluk destedi sunarak,
bireysel kariyer yolculuklarini destekliyor ve is hayatlarinda
daha basarili olmalari icin gerekli donanimi sagliyoruz.
Projenin bir diger 6nemli bileseni, c¢alisanlarimizin geri
bildirimlerini aktif olarak degerlendirip, onlarin ihtiyac ve
beklentilerine uygun gelisim planlari olusturmaktir. Bu
surecte, her bir c¢alisanin gugli  yonlerini ve gelisim
alanlarini belirliyoruz. Boylece, calisanlarimizin
motivasyonunu artirirken, sirketimizin genel performansini
da iyilestiriyoruz.

Projeyle sadece bireysel gelisimi hedeflemekle kalmayip,
ayni zamanda ekip performansini ve isbirligini de
desteklemektedir. Bu projeyi, gelecekte daha genis
kapsamli egitim ve gelisim programlarina donustirmeyi
planliyor ve tim calisanlarimizin katilimiyla daha gugli ve
basarili bir Uniteks yaratmayi hedefliyoruz.
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Gelisim Programlari %

UniAAkademi

Me ddrenmek istiyorsun? '-.)._

Yeteneklerini Geligtirmeye
Hemen Bagla!

Yeteneklerini gelistirmek istedigin konuda sifirdan basloyarak
lleri dizeye kadarvideo anlatimlornylo uzmaniardan editim al;
kendine yeni bir seyler katmaya hemen baslal

Calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini sirekli
olarak desteklemek, sirketimizin temel taslarindan biridir. Bu
amacla, yil boyunca diizenlenen ¢esitli egitim programlari ile
teknik becerilerden liderlik ve yonetim yetkinliklerine,
surddrdlebilirlik bilincinin artinlmasina kadar genis bir egitim
yelpazesi sunuyoruz. Bu programlar, alaninda uzman i¢ ve dis
egitmenler tarafindan verilerek, calisanlarimizin égrenme ve
adaptasyon kabiliyetlerini tist diizeye ¢ikarmaktadir.

L Bilgi hafizasi gucli olan sirketler,
degisime yon verir. ??

HERKES ICIN séircliiniifelif BIR GELECEK

Calisanlarimizdan aldigimiz duzenli geri bildirimler, bu egitim
programlarinin surekli olarak iyilestirimesini saglar. Calisan
intiyac ve beklentilerine goére sekillendirilen bu programlar,
sirketimizin inovasyon kapasitesini ve rekabet glcuni
dogrudan artirirken, problem c6zme, karar verme ve takim ici
is birligi gibi kritik becerilerinde gozle gordlur iyilesmeler
saglamaktadir. Bu gelismeler, operasyonel verimliligimizi ve
piyasadaki stratejik konumumuzu guglendirir.

Calisan gelisimine yaptigimiz bu yatirimlar, sirketimizin uzun
vadeli basarisi i¢in saglam bir temel olusturur. Surdurulebilir
basarlya ulasmanin yolu, strekli 6grenmeye ve kendini
gelistirmeye acik bir is glici yaratmaktan gecer. Bu ytzden,
calisan gelisimi yatirimlarimizi sadece maliyet olarak degil,
ayni zamanda stratejik bir dncelik olarak degerlendiriyor ve bu
alana olan yatirimimizi artirarak devam ettiriyoruz. Bu
yaklasim, sirketimizin gelecegine olan inancimizi ve
calisanlarimiza verdigimiz degeri gostermektedir.

Strekli gelisimi desteklemek ve yetkinlikleri artirmak amaciyla
Uniteks Akademi adli bir LMS (Learning Management
System) platformu olusturduk. Uniteks Akademi,
calisanlarimizin her seviyede profesyonel gelisim ihtiyaclarini
karsilamak Uzere tasarlanmis kapsamli bir egitim ve gelisim
programlari sunar. Platformumuz, online egitimler, interaktif
atolye calismalari, sertifika programlari ve kisisellestirilmis
ogrenme yollari ile zenginlestirilmistir.

Uniteks  Akademi, calisanlarimizin mesleki becerilerini
gelistirmeleri ve kariyerlerinde ilerlemeleri igin genis bir
yelpazede egitim icerikleri sunar. Teknoloji ve yenilikgilik
odakli  egitimlerden, liderlik ve yonetim becerilerine,
surdurdlebilirlik uygulamalarindan, is saghgr ve guvenligi
egitimlerine kadar bircok alanda egitimler sunmaktayiz.
Ayrica, calisanlarimizin isbirligi ve takim calismasi becerilerini
gelistirmeleri icin grup calismalari ve proje bazh 6grenme
firsatlar da saglanmaktadir.
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Platformumuz, kullanici dostu araylzu ve erisilebilirligi ile
calisanlarimizin egitimlere kolayca katihmini saglamaktadir.
Egitim sureclerini izleme, degerlendirme ve geri bildirim
alma imkanlari sunarak, her bir ¢alisanin gelisimini yakindan
takip ediyor ve destekliyoruz. Bu gelisim programlari ile
calisanlarimizin yeteneklerini en ust dizeye ¢ikarmay! ve
onlara deger katmay! amagliyoruz.

CALISANIMIZA

FARKLI KONUDA

SAAT EGITIM
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Calisan Katilimi

Maraton izmir

izmir  Blyuksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen
Maraton Izmire katildik. Ayni zamanda bir sosyal
sorumluluk projesi de olan bu etkinlikte, 51 kisilik kosu
takimimizla “Koruncuk Vakfi Urla Cocuk Kdéytinde”
yasayan depremzede kiz cocuklari yararina kostuk. Kisisel
acilan yardim kampanyalari ile kosu takimimiz tarafindan
vakfa takim olarak katki sagladik.

.

Yesil Komite

Yesil komitemizle ¢alismalarimiza 2023 yilinda da devam
ettik. Komite Uyelerimizle birlikte cevresel surdurulebilirlik

ve sorumluluk  projeleri  gelistiriyoruz.  Yaptigimiz
calismalarla gevresel strdurilebilirligi sirket kilttrt haline
getiriyoruz.

Fair Play Sirketler Arasi Futbol ve Voleybol
Turnuvasi

Fair Play sirketler arasi spor turnuvasinda Uniteks Futbol ve
Uniteks Voleybol Takimlarimiz ile yer aldik. izmir'deki birgok

firmanin katihm sagladigi turnuvada takimlarimiz sirketimizi
basari ile temsil etti.

Kruvasan ikrami

Calisan memnuniyetini ve ofis i¢i moralini artirmak
amaciyla, tim ekip Uyelerimize  kruvasan ve kahve
ikraminda bulunduk. Bu kictk jest, calisma ortamimizda
pozitif bir atmosfer yaratmaya yardimci oldu.

HERKES ICIN séircliiniif el BIR GELECEK

\

Diinya Cevre Gunii

Cevreye saygl ilkemizden yola cikarak, 5 Haziran
Diinya Cevre Ginl kapsaminda “Yesil Komite” ve
“Surdaralebilirlik ~ Grup  Maduarlagd” ile  birlikte,
sirketimizin girisinde bulunan yesil alanda atik
temizligi yaptik. Yurlyus yolumuz tzerinde bulunan
alanda yaptigimiz temizlikle c¢evremizde bulunan
sirketlere ve sirket calisanlarina da érnek oldugumuzu
umuyoruz.

AN
LR

Uniteks Tekstil ve Tedarikgileri
Cumbhuriyet Ormani

Tedarikgilerimizle birlikte “Herkes igin Strdirilebilir Bir Gelecek”
sloganimizda da vurguladiimiz gibi gelecek nesillere yasanabilir bir
dunya birakmak adina bu projeye 3500 adet fidan ile destek olarak Ege
Orman Vakfi isbirligi ile “Uniteks Tekstil ve Tedarikgileri Cumhuriyet
Ormani’ni kurduk.

~

Online Ofis Yogasi

Agustos ve Eylil aylarinda her Sali ve Persembe
gunu, “butunsel iyilik” calismalarimiz kapsaminda
zihnimizi ve bedenimizi biraz olsun dinlemek ve
dinlendirmek amaciyla Online Ofis Yogasi'nda
bulustuk.

23 Nisan Resim Yarigsmasi

"23 Nisan Resim Yarismasi-Gelecekte Hayal Ettigim Dinya" adini verdigimiz
yarismayi duzenledik. Bu yarismayla ¢ocuklarin hayal ettigi gelecegdi renkli
resimlerle ifade etme firsatini onlara sunmayi amacladik. 7-14 yas arasindaki
stratejik tedarikcilerimizdeki tim calisan gocuklarina duyurduk. Dereceye
giren cocuklarimiza hediyeler verdik. Yarisma ile cocuklarimizin hayal
dunyalarini destekleyerek, onlarin gelecekteki diinya hakkindaki vizyonlarini
onemsiyoruz ve surdirtlebilir bir dunya igin umutlarini yansitmalarini
sagliyoruz.

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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@ Uniteks

Calisan Katilimi ~

Sirdiiriilebilirlik Raporu Lansmani

Uniteks ~ Stirdiriilebilirlik Departmani olarak hazirladigimiz  ve
yayinladigimiz Sirdirdlebilirlik Performans Raporumuzu calisma
arkadaslarimizla birlikte kutladik. Rapor lansmanimizda calisma
arkadaslarimiza sundugumuz cam siselerle bu vizyonumuzu
paylastik. Birlikte daha temiz ¢evre, daha surdirdlebilir bir dinya
yaratma yolculugumuza devam ediyoruz.

Pl v ]

R S . /7 Ml )| | R VA RBOANRRIR RS

Kiy1 Temizligi

Surdurulebilirlik ve cevre bilincine olan baghhgimizi géstermek amaciyla ¢alisan cocuklarimizin da katildigi
bir kiyi temizligi etkinligi diizenledik. Cesme Ilica Plaji’nda yapilan bu etkinlik ile sahil ekosistemini koruma ve
topluluk icinde gevre farkindaligini artirma hedefimizi gerceklestirdik. Kiyr temizligi sirasinda, plastik ve diger /

atiklari toplayarak hem dogal yasam alanlarini koruduk hem de cevreye duyarliligin 6nemini vurguladik. Bu
tur etkinlikler, strdurdlebilir bir gelecek igin atilan 6nemli adimlar arasinda yer almaktadir.

Miisteri Portalindayiz!

Musterimize ait portalin iyilestirimesi, gelistirimesi amaciyla Uniteks merkez binamizda
Haziran ayinda bir toplanti gergeklestirdik. Toplanti sonrasinda, aldigimiz olumlu geri
bildirimler ve tesekkir yazisi misterimiz tarafindan web sitelerinde yayimlandi. Bu tur
geri bildirimler, Uniteks olarak calismalarimizin ve cabalarimizin ne kadar degerli
oldugunu bir kez daha gostermektedir.

ERRESTEM
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—
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UNITEKS -
ASI PART

Yogun bir ¢alisma déneminin ardindan 2023 yilini hep birlikte
keyifli bir parti ile ugurladik. Uniteks’in En’lerini belirleyip, Tezgah
grubunun sarkilariyla eglendik.

HERKES iCIN BiR GELECEK 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Genclerle Gelecegi Insa Ediyoruz

Gelecegi insa etmenin genc nesilleri desteklemekle mimkin oldugunu /
biliyoruz. Bu vizyonla hareket ederek, Universitelerle isbirligi icerisinde bircok
etkinlige katihyoruz.

Her yil duzenlenen kariyer fuarlar ve kariyer zirvelerinde, sektdrdeki
uzmanhgimizi ve deneyimlerimizi geng¢ yeteneklerle paylasiyor, onlara
Uniteks'in is kiltirini ve Kkariyer firsatlarini tanitiyoruz. Bu etkinlikler,
genglerin sektdre dair kapsamli bilgi edinmelerini ve kariyer planlarini daha
saglikli gerceklestirmelerini saghyor. Ayrica, Universitelerde dizenlenen
dersler ve seminerlere konusmaci olarak katilip stirdirulebilir Gretim, yenilikci
tekstil teknolojileri, cevresel farkindalik ve is saghgr ve guvenligi gibi
konularda bilgi birikimimizi genglerle paylasiyoruz. Bu sayede, genglerin
teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirmelerine olanak taniyoruz. Staj
ve is imkanlari sunarak, Universite oOgrencilerinin gercek is ortaminda
deneyim kazanmalarini ve profesyonel hayata adim atmalarini destekliyoruz.

Ege Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi “Kariyer Gunleri”

Tekstil ve Moda Tasariminda Yeni Paradigmalar

Kariyer Fuar izmir '23

Bakircay Universitesi isletme Bilimine Giris Dersi

Staj programlarimiz, geng yeteneklerin projelerde aktif rol alabilecekleri,
kendilerini  gelistirebilecekleri  ve  sektdrin  dinamiklerini  yerinde
gozlemleyebilecekleri bir ortam sunuyor. Deneyimli c¢alisanlarimiz ve
yoneticilerimiz tarafindan yurutilen mentorluk programlari araciligyla,
genclere birebir rehberlik ediyor, onlarin kariyer hedeflerine ulasmalari igin
gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarina yardimci oluyoruz. Bu programlar
sayesinde, ogrenciler sadece akademik bilgilerle degil, ayni zamanda is
diinyasinin gerektirdigi pratik becerilerle de donatiliyor. Ege Universitesi ve
Dokuz Eyliil Universitesi ile diizenlenen "Kariyer Gunleri" etkinliklerinde hem
adaylarla tanisma hem de mulakat yapma firsati bulduk. Ayrica, Ekim ayinda
Tarihi Havagazi Fabrikasi'nda diizenlenen Kariyer Fuari izmir '23 etkinliginde
de vyer aldik. Bakirgay Universitesi isletme Bilimleri Fakiltesi'nde
dizenledigimiz ders kapsaminda, "Doénustimci Liderlik ve Yonetisim"
konusundaki deneyimlerimizi paylastik. Bu tir etkinlikler, 6grencilerin sektori
daha yakindan tanimalarini saglarken, kariyer yolculuklarinda onlara
rehberlik ediyor.

Sanayi-Universite is Birligi Kapsaminda Firma-Ogrenci Gériismeleri

© ¢ 0 o o o

Dokuz Eylul Universitesi Kariyer Zirvesi

e L T —

Geng nesillerin enerjisi, yaraticihgi ve yenilikci fikirleriyle, daha strdurtlebilir
ve parlak bir gelecegi birlikte insa etmek icin ¢alisiyoruz. Onlarin potansiyelini
aciga cikararak, hem sektdre hem de topluma deger katmay! hedefliyoruz.
Gelecegin liderlerini yetistirme misyonumuz dogrultusunda, genglerin
egitimine, gelisimine ve kariyer yolculuklarina katkida bulunmaya devam
edecegiz.

L fEaer
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Guvenli ve Saglkli Is Ortami

is Saghgl ve Giivenligi uygulamalarinin énemi, sadece yasal bir zorunluluk
olmanin otesinde, ¢alisanlarimizin saglkli ve givenli bir ortamda verimli bir
sekilde galisabilmelerini saglamak igin kritik bir yere sahiptir. Diizenli olarak ISG
kurul toplantilari diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, isyerindeki iSG riskleri
degerlendiriimekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Kaza siklik oranlari aylik
bazda degerlendiriimekte ve belirlenen hedeflerle karsilastirilarak performans
sapmalari tespit edilmektedir. 2023 Ocak ayinda kaza siklik orani 9.97 olarak
gerceklesirken, hedeflenen aralik olan 29-32'nin altinda kalinarak basarili bir
performans sergilendigi gorilmektedir. Benzer sekilde, kaza agirlik oranlari da
aylk olarak izlenmekte ve hedeflenen oranlarla karsilastiriimaktadir.

2023 yilinda, is saghgr ve guvenligi alanindaki faaliyetlerimizle, calisanlarimizin
sagligini ve glvenligini korumaya devam ettik. 169 yeni calisanimiza 104
oturumda temel ISG egitimi ve 235 mevcut galisanimiza 7 oturumda yenileme
egitimi verdik. Calisan saghgini korumak adina yapilan 169 ise yeni giris ve 48
periyodik saglik muayenesi ile kadin sagligina yonelik 98 mamografi ve 46 Pop
Smear testi uyguladik. Ayrica, acil durum yodnetimini guglendirmek igin
gerceklestirilen tatbikatlar ve egitimler ile calisanlarimizin acil durumlara
hazirlikli olmalari sagladik.

Yapilan ortam o6lcumleri ve ekipman kontrolleri ile potansiyel riskler minimize
edilmis ve guvenli calisma kosullari surekli olarak iyilestiriimektedir. 2023 yili
icerisinde, acil durum ekiplerimize her biri 4 saat siren 8 oturumda egitim
verilmis olup yangin, kimyasal sizinti ve acil durum tatbikatlari diizenlenmistir. is
yerimizdeki kisisel maruziyet élguimleri kapsaminda guriltl, toz ve VOC (Ugucu
Organik Bilesikler) olcumleri gerceklestirdik. Ortam Olgumlerini ise gurultd,
aerosol, aydinlatma ve termal konfor Uzerinde yogunlastirdik. Periyodik
kontroller kapsaminda ise yangin tesisati, yangin sondirme cihazlari, kaldirma
ekipmanlari ve basinclh kaplarin kontrollerini tamamladik. Kaza istatistiklerine
bakildiginda, 2023 yili boyunca is kazasi sayilari ve bu kazalarin neden oldugu
is glict kaybi detayh bir sekilde izledik ve analiz ettik.

HERKES ICIN séircliiniifelif BIR GELECEK

Is Saghigr ve Guvenligi Politikamiz

is Saghgl ve Glvenligi Politikas, insana ve iginde yasadigi ¢evreye duyulan saygiya dayanmaktadir. Uniteks tarafindan
yiritilen is saghgi ve givenligi faaliyetlerinin, en degerli varligimizin calisanlarimiz oldugu bilinci ile “Once is Saghg! ve
Gilivenligi” ilkesiyle yonetilmesi desteklenir. iSG politikamizin amaci bu politikay! tim kademelerde siirekli bir sekilde
uygulayabilmek ve gerekli tim yasal yukimlulukleri yerine getirmektir.

Uniteks is saghg ve giivenligi konularinda tilkemizin mevzuatlarini, ulusal ve uluslararasi standartlarin gerekliliklerini temel
alarak calisanlar, stajyerler, ziyaretciler ve is ortaklari dahil olmak tzere ilgili tim taraflarin katiimiyla is saglig ve guvenligi
sorumluluklarini yerine getirir. Uniteks is kazasi ve meslek hastaliklarina yol acabilecek tehlike kaynaklarinin ortadan
kaldinimasi amaciyla glvensiz hareket ve durumlari Onleyici calismalar yapar ve bu calismalara calisanlar ve ilgili
paydaslarin  katihmini  saglar. Bu dogrultuda, Uniteks saglikli bireylerin ve is giciniin olusturulmasina yonelik
sorumlulugunun geregi olarak;

o Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi yaklasimiyla saglikli ve givenli calisma kosullari olusturmayi,

e Calisma ortamindaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarini tespit etmeyi ve ortadan kaldirmayi,

o Gerekli olabilecek tiim iSG egitimleri i¢in olanak saglamay! ve egitimlerin etkinligini takip etmeyi,

o s saghgi ve guvenligi kiltirini gelistirmek icin, giivenli davranis aliskanhigini tum calisanlarda olusturmak ve yasam
tarzi haline getirmeyi,

« s saghg ve giivenligi kapsamindaki yasal yukimliiliiklere, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uymays,

o Calisanlarin katihmiyla isyerinde is kazasi ve meslek hastaliklari riskini azaltacak ve ortadan kaldiracak sekilde risk
degerlendirmesi yaparak calisanlar icin giivenli, saglikli ve ergonomik isyeri ortamini saglamayi taahht eder.

9
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Kadinlar Temsil Ediliyor

Tedarikcilerimizle birlikte etik standartlar ve seffaflik ilkesi cergevesinde
Calisan Temsilciligi sistemi ile kadinlarin ve erkeklerin is yerinde adil ve
esit sekilde temsil edilmesini garanti altina aliyoruz. Uluslararasi Calisma
Orgiti'nin (ILO) , ulusal is kanunlari ve uluslararasi sosyal uygunluk
kurallari gibi kritik belgelerle uyumlu olarak dizenlenen bu sistem,
seffaflik ve kapsayiciligi esas alan bir se¢im strecinin tesvik edilmesini
saglamaktadir. Bu surec tedarikgilerimizdeki kadin ve erkek calisan
oranlarini gozeterek, kadin ve erkek calisanlarin aday olabilmesi, oy
kullanabilmesi ve temsilci secilmesi gibi 6nemli suregleri kapsamakta ve
tim cahsanlarin katilimina agik ve adil bir sekilde yuritilmektedir.

Tedarikcilerimiz ~ secilmis  temsilcilerin  gorevlerini  yerine getirirken
karsilasabilecekleri ayrimciliga ugrama veya maas kesintisi gibi olumsuz
durumlarla karsilasmamalarini taahhit etmektedir. Calisan temsilcileri
gorev ve sorumluluklari, iletisim, calisan haklari ve sorumluluklari,
toplumsal cinsiyet esitligi ve is kanunlari egitimlerine katihmi saglanmakta
olup yonetimle olan toplantilara aktif katihmi desteklenmektedir.

Tedarikcilerimizle birlikte, ¢calisanlarinin seslerini daha etkin bir sekilde
duyabilmek ve is yerindeki sorunlara hizli ¢ézimler Uretebilmek amaciyla
cesitli diyalog mekanizmalarini ve iletisim kanallarini stratejik bir sekilde
kullanmaktayiz. Calisanlardan alinan dilek ve sikayetlerin kaydedilmesini
ve ayhk raporlar halinde islenmesini saglamaktayiz. Bu sistematik
raporlama, ozellikle fazla mesai, is yerindeki esitsizlikler, taciz ve diger
hassas konular gibi problemlerin seffaf ve objektif bir sekilde ele
alinmasini garanti altina alir. Tedarikgilerimizde kullanilan gelistirilen
iletisim kanallari araciligi strekli gelistirerek etkin bir diyalog mekanizmasi
kurulmasini destekliyoruz. Bu kanallar araciligiyla, tim ¢alisanlarin gorus
ve oOnerileri dogrudan ele alinarak, her bir éneri ve sikayette calisanlarin
seslerinin isyeri politikalari ve karar alma slreglerine etki etmesini
hedefliyoruz. Bu gercevede, calisanlarimizin her bir geri bildirimi, ilgili
yonetim ekipleri tarafindan dikkatle incelenir ve isleme alinir.

iletisim kanallarinin  cesitliligi ve erisilebilirligi, calisanlarin kendilerini
glvende ve degerli hissetmelerini saglar. Bu kanallari, hem yazili hem de
s6zIu geri bildirimleri icerecek sekilde duzenledik ve bunlar arasinda acik
kapi, anketler, isci temsilciligi, e-posta, duzenli toplantilar ve dijital dneri
sikayet gibi uygulamalarina yer verdik. Ayrica, yonetim ile isci temsilcileri
arasinda yapilan toplantilarin seffafigini artirmak igin c¢alisanlara her
toplantidan sonra bilgilendirme yapilmaktadir.

HERKES ICIN séircliiniif el BIR GELECEK
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Bu kapsamli iletisim ve diyalog yapisi, Uniteks Tekstil ve tedarik¢i aginda
calisma ortamini surekli olarak gelistirmekte ve tim g¢alisanlar icin daha adil,
glvenli ve destekleyici bir is ortami olusturulmasina olanak tanimaktadir. Bu
surecler, sirketin  genel surdurdlebilirik  hedeflerine  ve calisan
memnuniyetine dogrudan katkida bulunarak, is ortamini iyilestirmekte
o6nemli rol oynamaktadir.

2023 yilinda gergeklestirilen "Endustriyel iliskiler Etki Degerlendirmesi”
kapsaminda, tedarikgilerimizde is yerleri diyalog sistemlerini degerlendirdik.
Bu projede dilek ve sikayet sayilari, ¢6zim sekli ve ¢6zim zamani gibi
kriterler ~ kullanilarak  tedarikgi  performanslarini  6lciimledik.  Olgiim
sonuglarina gore Turkiye siralamasinda ilk 5 icerisinde 4 tedarikgimiz yer
aldi. UNGP (Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri)
gostergelerine uyum surecinde, mesruiyet, erisilebilirlik, tahmin edilebilirlik,
adalet, seffaflik, haklar-uyumlulugu, surekli 6grenme, katihm ve diyalog gibi
ana basliklar altinda tedarikgilerimizin performanslari degerlendirdik.

Mutlu Calisma Ortami - MUCO

2023 yiinda, Uniteks Teksti ve tedarikgileri biinyesinde,
calisanlarimizin gorus ve onerilerini daha etkin bir sekilde toplamak ve
isleme almak amaciyla "MUCO-Mutlu Calisma Ortami” adinda dijital
Oneri ve sikayet sistemi olusturuldu. Bu dijital sistem, tedarikcilerimizdeki
calisanlara, is yerlerinde karsilastiklari sorunlari ve onerileri dogrudan
yonetim ekibine iletmeleri icin anlk, kolay ve erisilebilir bir platform
sunmaktadir.

MUCO'ya tum calisma arkadaslarimiz 7/24 erisim saglayabilir.
Calisanlarimiz isterlerse anonim olarak da geri bildirimde bulunabilirler.
Aldigimiz her oneri ve sikayet, yonetim tarafindan dikkatle incelenir ve
gerektiginde hizlica aksiyon alinir.

MERHABA
BEN
MUCO Mutlu Calisma Ortami, is yerindeki MUQOO
diyalog ve iletisimin gelistirimesine katki i -~
saglar ve calisanlar arasinda daha pozitif 4

bir is ortami olusturulmasina yardimci olur.

o
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Kadinlar llerliyor

Toplumsal cinsiyet esitliginin sdrdirdlebilir bir gelecegin insasinda
temel bir ilke oldugunun bilincindeyiz. 2023 yilinda bu alanda
attigimiz adimlarla sosyal sorumluluk ve kurumsal kararlihigimizi
desteklemekteyiz. Turkiye'de tekstil sektorindeki kadin erkek
oranina baktigimizda kadin calisan sayisinin  fazla oldugu
gorulmektedir. Ancak temsiliyet rollerini inceledigimizde erkek
calisanlar agirlikhidir. Birlesmis Milletler'in  Surdirulebilir Kalkinma
Amaglari'ndan "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" (Hedef 5) ve "insana
Yakisir is ve Ekonomik Bilyiime" (Hedef 8) olmak Uzere, toplumsal
ve ekonomik gelisimin merkezine insani yerlestirdigimiz hedeflerimiz
dogrultusunda Kadin Liderler Programi (KALP) projemizi, kadinlarin
is dunyasindaki temsiliyetini gligclendirmek amaciyla yuritmekteyiz.

KALP projesi ile 2023 yilina kadar toplam 72 kadin calisanimiz usta
aday! olarak projeye basvuru saglamistir. Onlarin is dinyasinda
daha gorunir ve etkin olmalarini hedefliyoruz. Usta adaylarimiz,
toplumsal cinsiyet esitligine odaklanan ve kendi potansiyellerini
maksimize etmeye yonelik 402 saatlik sosyal/kisisel beceriler egitim
programini basariyla  tamamlamiglardir.  Teknik  becerilerin
gelistiriimesi kapsaminda ise, 5475 saatlik teknik egitimle mesleki
yetkinliklerini artirmislardir. Bu surecte, 21 kadin ¢alisanimiz, ustalk
pozisyonlarina yiikselerek is dunyasinda cinsiyet esitliginin
saglanmasina katki saglamis ve diger ¢alisma arkadaslarina érnek
olmustur.

Ayrica, KALP projesi 2023 yilinda 4 tedarikgimizin isbirligiyle, projeye
dahil olan kadinlarin sayisini artirarak, tedarik zincirimizdeki
firmalarin deneyim ve verilerini kullanarak KALP'in giglenmesini
saglamistir.

Proje, sagladigi egitim ve gelisim firsatlariyla kadin calisanlarimizin
yonetici pozisyonlarina gegis yapmalarini kolaylastirmakta ve onlarin
kariyer yollarini aydinlatmaktadir. insan kaynaklari stratejimizi
yeniden sekillendirerek terfi ve atamalarda kapsayici bir yaklasimi
benimseyerek, cinsiyet esitligine duyarl bir gcergceve olusturduk. Bu
cerceve, kadin calisanlarimizin yeteneklerinin  kesfedilmesi ve
degerlendirilmesi sureclerinde 6nemli bir role sahiptir. Tum
paydaslarimizla birlikte kapsayici, esit ve yenilikci bir is dinyasinin
insasi i¢in calisiyoruz.

HERKES ICIN séircliiniifelif BIR GELECEK
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Kadinlar Guvende

2023 yilinda is saghgr ve guvenligi polittkamizi ileriye tasiyarak,
tedarikcilerimizdeki calisanlarin 6zellikle de kadin calisanlarin saglikli ve
glvenli bir ortamda ¢alisabilmeleri icin kapsamli adimlar atmaya devam ettik.
Yasal mevzuatlara, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmelerine ve is
prosedurlerine uygun olarak ydrltilen calismalarimiz  sayesinde, is
yerlerimizdeki guvenlik ve saglik standartlarini her gecen yil daha da
yukselterek, tedarikgilerimizin is guivenligi performansini uluslararasi normlara
uygun sekilde strekli iyilestirdik. Bu cabalar kapsaminda, kadin
calisanlarimizin  6zel saglik ihtiyaglarina yonelik olarak tasarladigimiz
"Saghkh Yarinlar" projemizi hayata gecirdik. Bu projede, meme kanseri
taramasi, cinsel saglik ve aile planlamasi, hamilelik 6ncesi ve sonrasi saglik
hizmetleri gibi kadin sagligina dair kritik konular Uzerine yogunlasarak is yeri
hekimimizin liderliinde egitim ve bilgilendirme seanslari diizenledik. Bu
egitimlerle, kadin calisanlarimizin is yerindeki verimliligini ve guvenligini
artirmanin yani sira, onlarin bilingli ve bilgi sahibi bireyler olarak saghkh bir
gelecek icin gerekli adimlari atmalarini saglamaktadir. Ayrica, bu egitimler
kadinlarimizin is ve 6zel hayatlarinda karsilasabilecekleri saglik sorunlarina
karsi daha hazirlikli  olmalarina yardimci olmakta, ayni zamanda
toplumumuzda kadin sagligina dair genel farkindahgr artirmakta énemli bir rol
oynamaktadir.

is saghg ve givenligi haftasinda 6zel olarak hazirladigimiz “Bunlari Biliyor
Musunuz?” kitapgigi ile diinya genelinde ve ulkemizdeki is kazalari, yasanan
kayiplar uzerine dikkat cekerek, givenligin ne kadar hayati éneme sahip
oldugunu vurguladik. Ayni zamanda is sagligi ve givenligi farkindalik anketi
uyguladik ve farkindalik oranini %87 olarak élgimledik.

Yesilay ile isbirligi icinde gerceklestirdigimiz "Bagimsiz Yasamlar" egitimi,
bagimhhik konularinda farkindalik yaratmayr ve calisanlarimizin bu tir
risklerden korunmalarini amagclamaktadir. Bu program, bagimhlik yapici
maddelerin is ve kisisel hayat Gizerindeki olumsuz etkilerini ele almakta ve
calisanlarimiza saghkli yasam bicimleri konusunda bilgi ve destek
sunmaktadir.

AKUT ighirligi ile yuritilen SOS (Save Our Souls) Projesi kapsaminda
secilen kisiler Olay Yeri Yoneticileri egitimini AKUT genel merkezinde
tamamladi. Tedarik¢imizdeki tim cahsanlar AKUT tarafindan Afetlere Hazir
Olma egitimi aldi. Ayni zamanda Acil Durum Degerlendirmesi & Eylem Plani
hazirladik. Beklenmedik durumlara hizl ve etkili miidahale etme kapasitemizi
artirmasi ve kriz anlarinda liderlik yapma yeteneklerinin giiglenmesine
yardimcr oldu. Acil durum yonetimi ve hizli eylem alabilme yetkinliklerimizin
altini gizdik. Hedefimiz, hem kurum icinde hem de toplumda, guvenli ve
hazirlikli bir ortam yaratmaktir.

HERKES iGN MWM BIR GELECEK
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Kadinlar Esit Ucret Alyor

Stratejik tedarikcilerimizde yurittugimiiz "Ucret Yonetim Sistemi" projesi ile, calisanlarimizin genel becerileri, mesleki
yeteneklerine dayal objektif bir tcretlendirme yapisini benimseyerek, Birlesmis Milletler'in Surdurtlebilir Kalkinma
Hedefleri'nden "SKH 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi" hedeflerine katkida bulunmayi amachyoruz. Stratejik bir yaklasimla
her bir ¢alisan icin adil ve dogru Ucret duizeylerini belirlemek, calisanlarin islerine olan baglliklarini ve motivasyonlarini
artirmak ve bdylece genel verimliligi ve memnuniyeti iyilestirmeyi amacliyoruz. Bu cercevede, esit ise esit Ucret ilkesini
benimseyerek, ayni isi yapan kadin ve erkek calisanlarimiza esit Ucret vermeyi taahhit ediyoruz.

ise alim siireclerinde benimsedigimiz stratejik yaklasimlar, sirketin gelecekteki ihtiyaclarini éngérerek, dogru
yetenekleri gekmeyi ve is giicti kaynaklarini etkili bir sekilde yonetmeyi amaglar. Ozellikle mavi yaka ¢alisanlarimiz igin
gelistirdigimiz kariyer gelisim programlari, bu calisanlarin uzmanlik alanlarini genisletmelerine, sirket iginde yiikselme
firsatlarini artirmalarina ve sonug olarak is tatminlerini yiikseltmelerine olanak tanir. Hem yatay hem de dikey kariyer
gelisimini destekleyerek, calisanlarimizin farkli alanlarda yetkinlik kazanmalarini ve kariyerlerinde ilerlemelerini tesvik
etmekteyiz. Ayrica, erkeklerin daha cok calistiyi pozisyonlara kadin calisanlar yetistirerek, bu alanlarda cinsiyet
dengesini saglama hedefimizi gerceklestirmekteyiz.

Bunun yani sira, ¢alisma arkadaslarimizin dijital becerilerini artirmak amaciyla Habitat Dernegi ile isbirligi icinde
duzenlenen dijital ve finansal okuryazarlk egitimleri, dijital finansal sistemleri rahat¢a kullanabilmelerini, bu kullanim
esnasinda olusabilecek riskleri, tehditleri ve alinabilecek 6nlemleri 6grenmelerini saglayarak farkindalik olusturmayi
hedefledik. Esit Ucret Giini'nde gerceklestirdigimiz farkindalik calismalariyla, cinsiyet temelli ticret farkliliklarina dikkat
cekerek, tim calisanlarimiza esit ise esit Ucret ilkesinin énemini vurgulamakta ve bu konuda surekli bilinglendirme
yapmaktayiz.

Bu cercevede Uniteks, sadece kendi biinyesinde degil, tim tedarik zinciri boyunca siirddrilebilirlik ve sosyal adalet
prensiplerini gliclendirmeye yonelik adimlar atarak, kiresel anlamda surdurilebilir kalkinma hedeflerine ulasma ve tim
calisanlarimiz icin adil ve kapsayici bir calisma ortami yaratmayi amaglyoruz.

/ #EsitlikPanoramasi \
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Kadinlar Farkinda

2023 yilinda, toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetle micadele alaninda
kapsamli projeler gerceklestirdik. ACEV is birligiyle yuruttugumiz egitim
programi sonunda, ekip arkadaslarimiz “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Egitmeni” olarak sertifika almaya hak kazandi. Bu 6nemli adim, tedarik
zincirimize yonelik baslattigimiz “Esitligin Farkindayim” egitimlerinin temelini
olusturdu. Stratejik tedarikgilerimizde “Degisim Liderleri” ekibi olusturularak,
ACEV tarafindan verilen egitimlerle, ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda bilinglenmesi saglandi. Bu liderlerle birlikte, ¢alisma ortamlarini
daha esitlikci hale getirmek amaciyla somut aksiyonlar belirlendi ve
uygulamaya basland.

8 Mart Diinya Kadinlar Guni'nde, stratejik tedarikgilerimizdeki tim
calisanlara, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak
amaclyla hediye ve farkindalik notlari ilettik. Bu 6zel glin vesilesiyle, hem
evde hem de is yerinde birgok gorevi Ustlenen kadin calisanlarimiza,
kendilerine vakit ayirmalari igin kahve ve cikolata ile kisa bir mola hediye
ettik. Hediyelerimizde bulunan QR kod araciligiyla, toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda ayrimci ve cinsiyetci sozcuk ve sdylemlere dikkat ¢cekmek
amacliyla hazirlanan soézluge erisim imkani sagladik. Bu projeyle,
calisanlarimizin ayrimci ve cinsiyetgi dil kullanimlarini fark etmelerini ve bu
konuda bilinglenmelerini hedefledik.

Yanindayiz Dernegi ile is birligi yaparak, “is yerimde tacize ve siddete yer
yok* egitimleri dizenledik. Bu egitimler éncesinde ve sonrasinda yapilan
anketlerle algi degisiminin 6lglilmesini sagladik. Bu egitimimiz ile 5
tedarikgimizde 523 calisana ulastik. Egitim programinin bir parcasi olarak,
Yanindayiz Dernegi'nin proje faaliyetleri ve calisan roportajlarindan olusan
bir kisa film olusturulmasina katkida bulunduk. Ayrica, bu konuda
faydalanmalari icin toplumsal cinsiyete dayali taciz ve siddet farkindalgi
rehberini paylastik.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Mucadele Gini'nden
baglayarak, 10 Aralik insan Haklari Giini'ne kadar siiren 16 ginlik bir
aktivizm kampanyasi duzenledik. Bu kampanya suresince, siddetin her
tirtine #BahanesiYok slogani ile karsi ¢iktik ve toplumu siddetle miicadele
konusunda bilinglendirmek amaciyla genis c¢apta bilgi paylasiminda
bulunduk. Kampanyamiz, toplumda siddete karsi farkindalik olusturmayi ve
bireyleri bu konuda aktif olarak miicadele etmeye tesvik etmeyi amagladi.

Stratejik tedarikgilerimizde gerceklestirilen "Sahadaki Liderler Programi™ ile 2
glin boyunca usta ve yoneticilere yonelik iletisim, takim calismasi,
motivasyon ve stres yonetimi gibi 6nemli liderlik becerileri aktarldi.
Egitimlerin yani sira, sinavlar, uygulamalar, oyunlar, testler ve egitim
kitapgiklarlyla katilimcilarin - 6grenmeleri  pekistirildi. Programin amaci,
liderlerin  sahadaki ekipleri etkin bir sekilde yodnetmelerine ve
tedarikgilerimizin performansini artirmasina yardimci olmaktir.

HERKES iGN MMM«&/ BIR GELECEK

10-16 Mayis "Engelliler Haftasi"nda, tedarik zincirimizde “Empati
Parkuru" projesi gercgeklestirdik. Gondilli arkadaslarimizla birlikte, gérme,
isitme ve fiziksel engelli bireylerin glinlik hayatta karsilastiklari zorluklari
deneyimledik. Empati Parkuru, toplumun her kesiminin daha duyarl ve
anlayisli olmasi gerektigi mesajini gugli bir sekilde iletti. Toplumda
empati ve anlayisin yayginlasmasini, engelli bireylerin haklarina saygi
duyulmasini ve calisma arkadaslarimizin farkindalik kazanmasini
amacladik.

2023 yih cgahsan baghhgl anketlerimizi stratejik tedarikcilerimizde
gerceklestirdik. Tedarik zincirimizdeki calisanlarin baghhk dizeyini
Olcmek, anlamak ve iyilestirme alanlarini belirleyerek memnuniyeti
artirmak amaciyla yenilikci bir ¢evrimi¢i anket hazirladik. 3000 calisma
arkadasimizin katildigi bu ankette baglilik orani %84 6lguimlendi. Gruplar
aras! farkhliklari ve tedarikciler 0zelinde 6zellestirilen sorular ile
iyilestirme alanlari belirleyerek gerekli aksiyon planlarini hazirladik. Bu
anket ile, tedarikgi iliskilerini giclendirmeyi, calisan memnuniyetini ve
isbirligini artirmaya yonelik bilgileri elde etmeyi amagladik.

/ #EsitlikPanoramasi

~

+2100 SAAT

TOPLUMSAL CINSIYET ESITL
EGITiMI

|56

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

5



https://www.instagram.com/reel/C0MLVxyCNpE/?igsh=Y2h0NjJ4Mms2N2dt

Bolum Konu Sayfa
| Rapor Hakkinda ” 1 |
| Uniteks Calisanlarindan Onséz ” 2 |
| Yonetici Mesaji ” 3 |
| 100. Yil Anisina | 4 |
Kurumsal Profil | Uniteks Hakkinda ” 5 |
| Organizasyon ve Kurumsal Yapimiz ” 6,7 |
| Vizyon, Misyon ve Kurumsal Degerler ” 8 |
| Diinden Bugiine Uniteks ” 9 |
| Rakamlarla Uniteks ” 10 |
| Kurumsal Uyelikler ve isbirliklerimiz ” 11 |
| Surdiriilebilirlik Yonetimi | 12 |
| Surduriilebilirlik Manifestosu | 13 |
| Etki Odakli Déniisim || 14 |
| Uniteks’te Degisimin Gugleri ” 15 |
Surdiirilebilirlik Yonetimi | Destek Verilen Surdurulebilir Kalkinma Amagclari ” 16 |
| Paydaslarimizla Etkilesim ” 17 |
| Etik ve Seffaf is Yapisi ” 18 |
| Onceliklendirme Analizi ” 19 |
| Surdiriilebilirlik Hedeflerimiz | 20 |
| Uniteks Deger Zinciri ” 21 |
| Uruin Kalitesi ve Guvenligi ” 22 |
| Kalite Onceligi ve Guvenligi ” 23 |
| Tedarik Zincirinde Srdurilebilirlik | 24 |
| Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi ” 25 |
| Tedarik Zincirinde izlenebilirlik | 26 |
Uriin Déniistiiriiyoruz | Dinamik Tedarik ve Lojistik ” 27 |
| Surdurulebilir Urtin Y6netimi ” 28 |
| Tedarikci Performans Yonetimi ” 29 |
| Ar-Ge Merkezi ” 30 |
| Uni-verse:Dijital Kurumsal Arsiv ” 31 |
| inovasyon Kurulu:Fikir Varhgimiz ” 32 |
| Dijital Dontisim Yolculugu || 33 |
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Boliim Konu Sayfa
| Cevre YoOnetimimiz || 34 |
| iklim Krizi ile Miicadele ” 35 |
| Karbon Emisyonu Yonetimi ” 36 |
Cevre Snemsiyoruz | Enerji Déniisuim Plani ” 37 |
| Kimyasal Yoénetimi ” 38 |
| Atik Yonetimi ” 39 |
| Dongtisel Ekonomi ” 40 |
| Biyocesitlilik | 41 |
| Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik ” 42 |
| Uretken Uniteks Ailemiz ” 43,44,45,46 |
| Calisan Katilimi ” 47,48,49 |
| Genglerle Gelecegi insa Ediyoruz ” 50 |
insan Gelistiriyoruz | Giivenli ve Saglikl is Ortami ” 51 |
| Kadinlar Temsil Ediliyor ” 52 |
| Kadnlar ilerliyor ” 53 |
| Kadinlar Giivende ” 54 |
| Kadinlar Esit Ucret Aliyor ” 55 |
| Kadinlar Farkinda ” 56 |
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